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kapitel 1 Indledning

kapitel 1

Indledning

Baggrund

Akademiet for Utemmet Kreativitet (AFUK) har en historie, der streekker sig omkring 30 &r
tilbage i tiden, fra den tid hvor AFUK var en selvejende Ggglerskole pé Islands Brygge til i dag,
hvor AFUK holder til ved Carlsberg og bestér af en produktionsskole, en daghgjskole, KUU og
3 foreninger.

AFUK har gennem alle arene beskeeftiget sig med at undervise og arbejde med malgruppen af
sarbare unge. Bade skoler og foreninger har arbejdet for at udvikle og opretholde et
mulighedsrum for alle unge, der har brug for steder som AFUK til at veere medskabende i eget
liv. I At Ruste Sig er produktionsskole og Foreningen @rkenfortet gaet sammen om at formulere
et projekt, der har til formal at forebygge social polarisering samt at ruste de unge til medgang
0g modgang i livet gennem opbygning og treening af personlige og sociale kompetencer.

Projektet er blevet gennemfart i perioden 2015-2017 med stgtte fra VELUX FONDEN.

Formal

Formalet med At Ruste Sig har veeret at udvikle, afprgve og implementere nye indsatser og
initiativer, der kan forebygge social polarisering, forbedre de unges livssituation og trivsel samt
ruste de unge til medgang og modgang i livet gennem opbygning og treening af personlige og
sociale kompetencer som fx mod, indlevelsesevne, engagement, handlekraft, initiativ,
samarbejde, selvindsigt, ansvar for egen trivsel mm.

Helt konkret daekker initiativerne over:

e  De tre nye fag: Krop og Humer, Pli og Ynde og Kvajepligt
e  En Akut Pulje til iveerksaettelse af hurtig hjeelp i akutsituationer

Under hvert initiativ findes en rackke indsatser, der star neermere beskrevet i afsnittet *Projektets
indhold’.

Som et led i formidlingen af projektets resultater har et formal desuden veret at formulere et spil
til de unge samt at udvikle et dogme, der kan byde op til en lgsrivelse fra hverdagens normer.
Herudover har et helt centralt formal veeret at dokumentere projektet med henblik pa en
udgivelse af en paedagogisk handbog/inspirationsmateriale rettet mod undervisere, paedagoger
og andre der arbejder med sarbare og udsatte unge.

Malgruppe
Projekt At Ruste Sig har varet rettet mod malgruppen af sdrbare unge med mistrivsel i alderen
15-20 &r. Fokus har saledes hovedsageligt ligget pa produktionsskolens elever og @rkenfortets
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medlemmer, hvor henholdsvis 75 pct. af eleverne og 50 pct. af medlemmerne i aldersgruppen
15-25 &r vurderes at falde inden for méalgruppen. 1 alt er det anslaet, at malgruppen omfatter
omkring 180-225 unge. Her skal det dog navnes, at der kan veere gengangere i de to grupper,
samt at der er en "usynlig’ gruppe, der falder inden for malgruppen og som eksempelvis kommer
til eftermiddags- og arrangementer uden at veere hverken elever eller medlemmer. Det kan veere
fordi, de ikke har rad eller af andre arsager ikke har evnet at melde sig ind i @rkenfortet.

Produktionsskoler er for unge under 25 ar, som ikke har afsluttet en ungdomsuddannelse og som
ikke umiddelbart er i stand til at pAbegynde en ungdomsuddannelse. I beskrivelsen af
malgruppen af sdrbare unge med mistrivsel leegges der derfor veegt pa, at der er tale om en
gruppe af unge, der har oplevet nederlag i uddannelsessystemet og som har mistet modet til
leering eller er forvirrede, i krise eller pd anden made sléaet ud af kurs.

“leg plejer altid at sige, at naesten alle elever, som jeg arbejder med, har oplevelsen af at have fejlet i deres
bagage. Fejlet i uddannelsessammenhazenge. Fejlet personligt. Og opbygget en eller anden form for
dannelsestraume. Altsa gjort sig oplevelsen af, at: 'eg er simpelthen ikke dygtig nok til at klare mig i forhold
til mine dremme og de umiddelbare ensker, jeg har om min fremtid’ (leerer, AFUK)

Blandt andet grundet oplevelserne med at have fejlet i uddannelsessystemet beskrives
malgruppens unge som usikre, havende lavt selvveerd og manglende tro pa egne kompetencer.
Af gvrige problematikker, som kendetegner malgruppens unge og spiller ind pa de unges trivsel,
navner lerere og vejledere blandt andet svaer opvaekst, familieproblemer, ustabil base, afgraenset
netvaerk samt psykiske sarbarheder og diagnoser, der pavirker de unges robusthed og
selvopfattelse i n@vneverdig grad. Endvidere fremhaves det, at forbrug og misbrug af hash
udger et omfattende problem for en stgrre andel af méalgruppens unge.

Vanskelighederne blandt de unge i malgruppen kommer til udtryk pa forskellig vis. Hvor nogle
beskrives som frustrerede og vrede, beskrives andre som forsigtige og introverte. Overordnet set
beskrives de unge som meget falsomme og let pavirkelige overfor udefrakommende faktorer.
De har med andre ord behov for redskaber, der kan ruste dem til livet i medgang og i modgang,
herunder at opbygge eller genvinde tillid til sig selv og til andre.

AFUK og @rkenfortet danner i forvejen rammerne om et ungdomsmiljg, hvor mélgruppen
feerdes og havde saledes forud for projektet mange ars erfaring med at undervise og arbejde med
malgruppen. Til grund for At Ruste Sig har imidlertid ligget betragtninger om en udvikling i
ungegruppens profil fra feerre *veloplagte’ til flere unge i *grdzonen’ sammenholdt med
betragtninger om, at en stor del af AFUKs og @rkenfortets praksis har veeret baseret pa tavs
viden, hvorfor tidspunktet og behovet for at udvikle, afpreve og dokumentere nye metoder og
indsatser rettet mod malgruppen var kommet.

Malretning af aktiviteter

Hovedparten af projektets initiativer og indsatser har ikke veeret isoleret til den malgruppe af
seerligt sarbare unge, som projektet har veeret dedikeret til. Dette har veret et bevidst valg, der
farst og fremmest skyldes betragtninger om, at malgruppen udger hovedparten af AFUKs unge,
hvorfor det har givet bedst mening at kare At Ruste Sig som et projekt for alle.
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"Overordnet set, sa det jeg ligesom far at vide fra vores vejledere, det er, at 80 procent af vores elever
ligger i projektets malgruppe, sa der kan man sige, at vi skal ramme rigtig meget ved siden af for ikke at

ramme malgruppen” (projektleder, AFUK)

Udover ovenstaende har en betragtning veeret, at det ud fra et logistisk perspektiv har veret
nemmere at involvere hele AFUK fremfor at isolere projektet til udvalgte unge pa tveers af

veerksteder. Og sidst, men maske allervigtigst har man ved at kare projektet for hele AFUK
kunnet undga at pege nogle unge ud som vaerende mere sarbare end andre i projektets navn.

"Altsa vi har jo med vilje ikke adskilt dem, for sa ville det ligne en hjaelpeklasse, og det er ikke det vivil... sa
det har mere veeret, om den made at arbejde pa, er med til at styrke noget, og det ger det jo vel s ogsa for
de lidt staerkere sdvel som de lidt svagere, hvis den tese holder... 0g sa kan man sige: Hvem er de svageste?”
(ledelse, AFUK)

Som det fremgar af citatet, har der til grund for valget om at inkludere alle ogsa ligget
overvejelser om, hvordan malgruppen af sarbare unge skulle afgraenses, da alle unge er
forskellige, hvorfor deres eventuelle sarbarheder ogsa kommer til udtryk pa forskellig vis,
ligesom det er blevet vurderet, at projektets indsatser og initiativer ville kunne have positive
virkninger for alle unge uanset graden af deres robusthed. Endelig har en arsag til at inkludere
alle veeret antagelser om, at det kunne vere gavnligt for mélgruppen, at nogle af de mindre
sérbare og mere veloplagte unge kunne veere med til at tage de forste skridt og dermed fungere
som inspiratorer for de unge, der har de stgrste barrierer for at kaste sig ud i nye ting.

Nar alt dette er sagt, skal det dog understreges, at alle projektets aktiviteter og indsatser er
udviklet med szrlig tanke p& mélgruppen og endvidere, at udvalgte af projektets aktiviteter, som
fx ekstravejledningen og Akutpuljen, har veeret iveerksat alene med tanke pa, hvordan de
allermest sarbare unge kunne hjelpes og stettes bedst muligt.

Om evalueringen

Evalueringen blev koblet relativt sent til projektet, idet projektets praksisar allerede var godt i
gang forud herfor. Det betyder, at nogle af projektets aktiviteter allerede var afviklet forud for
evalueringens tilkobling til projektet, fx de fleste af Sverigesturene, og i disse tilfeelde beror
evalueringen pa data indsamlet til AFUKSs interne evaluering. Hovedparten af projektets
aktiviteter, sdsom forberedelsen og gennemfgrelsen af de tre temauger bygget op om de nye fag,
har dog fundet sted mens evaluator har fulgt projektet.

Formalet med evalueringen

Formalet med evalueringen har overordnet set veret at etablere viden om, hvorvidt At Ruste Sig
er lykkes med at afvikle de planlagte projektelementer samt at etablere viden om virkninger og
udbytte af projektet blandt leerere og unge. Centrale spgrgsmal som evalueringen har sggt at
besvare kan sammenfattes som:

Figur 1. Evalueringens centrale spargsmal.
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1. Har AFUK afholdt de projektelementer, der er beskrevet i ansggningen?

2. Har de forskellige projektelementer haft en betydning for de unge med mistrivsel i
AFUKs milje? (virkning/effekt)

3. Hvordan ser leererne indholdet og udbyttet af projektet og er det lykkedes at lave en
formulering og beskrivelse af metoder og opgaver fra AFUKs laeringsmiljg, der kan
implementeres i hele AFUKs hus og som kan inspirere andre praktikere?

Evalueringens metoder

Evalueringen har gjort brug af bade kvalitative og kvantitative metoder. De kvalitative metoder
omfatter dokumenter (fx referater og interne evalueringer) mgdedeltagelse, deltagerobservation
og interviews. | alt 31 interviews er blevet gennemfart og interviewene har fordelt sig pa larere,
unge, vejledere, projektledelse, ledelse og gamlingegruppe. Interviews til evalueringen er blevet
gennemfart lgbende men med serlige nedslag pa de tidspunkter i praksiséret, hvor projektet har
fyldt mest i undervisningen.

Af kvantitative metoder er benyttet spgrgeskemaundersggelser til at indsamle data blandt
henholdsvis unge og lerere. Spgrgeskemadata fra unge er indsamlet ved et event med udgangen
af 2016 med det formal at opna svar fra flest mulige forud for den udskiftning af unge, der
typisk falger arsskiftet. I alt 91 unge besvarede. Idet eventet blev afviklet i dagtimerne, hvor
flest unge er tilstede pd AFUK kommer besvarelserne fra de elever og foreningsmedlemmer, der
er tilknyttet AFUKSs skoledel, mens foreningsmedlemmer, der er at betragte som mere eksterne,
ikke er repraesenteret i spargeskemaundersggelsen. Spargeskemadata blandt leerere er indsamlet
ved endt praksiséar og er bade indsamlet blandt nuvearende laerere samt lzerere, der var pa AFUK
under praksisaret, men nu er stoppet. | alt 28 fra laerergruppen besvarede.

Samspil mellem intern og ekstern evaluering

Som beskrevet har AFUK lgbende gennemfart interne evalueringer af initiativer og indsatser i
projektet. Den interne evaluering er blevet benyttet af AFUK til at opna en umiddelbar
fornemmelse af, hvordan unge og larere har taget imod og oplevet at arbejde med de forskellige
projektelementer. Det er ligeledes den interne evaluering, der har veeret ansvarlig for fx
opteelling af deltagere under forskellige aktiviteter, da ekstern evaluator kun har veeret til stede
ved udvalgte aktiviteter og begivenheder.

Herudover har den eksterne evaluering Igbende orienteret sig i resultaterne af den interne
evaluering blandt andet med henblik pa at sikre, at interessante perspektiver herfra kunne
forfalges og uddybes yderligere. Den interne evaluering har sledes fungeret som input til den
eksterne i det omfang, at dette har kunnet uddybe og nuancere det samlede billede af projektet.

Det er resultaterne af den samlede eksterne evaluering, der preesenteres i nervarende rapport.
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Projektets opbygning
At Ruste Sig har veeret et 2-arigt projekt inddelt i tre faser: en forberedelsesfase, et praksisar og
en formidlingsfase.

Figur 2. Projektets opbygning.
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Forberedelse Praksis Formidling

I det falgende beskrives ganske kort formélet med hver af projektets faser:

Forberedelsesfasen (august-december 2015)

Formalet med forberedelsesfasen var farst og fremmest projektetablering, herunder ansettelse af
en projektleder og en ekstra vejleder til projektet. Hernaest var formalet at udvikle projektets
materialer og aktiviteter samt at foretage research af egnede gestelarere og inspiratorer til
projektet.

Praksisar (januar-december 2016)
Formalet med praksisaret var at afprove aktiviteter samt at udvikle, beskrive, implementere og
dokumentere projektets metoder.

Formidling (januar til juni 2017)

Formalet med formidlingsfasen var at fortsette afpravning og implementering af aktiviteter og
metoder og endvidere at redigere dokumentationsmaterialet, sdledes at erfaringerne med brug af
forskellige metoder og aktiviteter kunne formidles i en paedagogisk handbog eller lignende
inspirationsmateriale til brug for det fremadrettede arbejde pd AFUK og for andre, der arbejder
med projektets malgruppe. Slutteligt var et formal med denne fase at udvikle workshops til brug
for formidlingen sidelgbende med bogudgivelsen.

Projektets elementer
At Ruste Sig har veeret bygget op omkring de tre nye fag: Kvajepligt, Pli og Ynde og Krop og
Humgr og under hvert af disse fag har der veeret en rekke projektelementer.

Som nedenstdende figur illustrerer har praksisaret groft skitseret veret bygget op omkring tre
temauger med de nye fag i fokus. Sidelgbende hermed er der blevet skabt forskellige rum og
afviklet en lang reekke aktiviteter og gvelser, som pa forskellig vis har understattet fagene og
fremskrevet de veerdier og kompetencer, som det har varet gnsket at fremme hos de unge
gennem projektet.

8
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TIDSLINJE

Figur 3. Projektets overordnede elementer.

‘ — Overraskelser — ‘

*

Fri & fjollet ' Kvajepligt A Pli og ynde A Krop & Humer
afprevning 1uge 1uge 1uge
1-2 timer

‘ Frirummet, eftermiddagsvejledning, keepheste, madlavning, unge faglige, Sverige

= Forberedelsesdag med larerstaben (vikarer hyres ind)

| det fglgende beskrives kort de tre nye fag og de projektelementer, der har knyttet sig hertil.
Herudover beskrives Akutpuljen samt hvordan projektledelse, ledelse og lerere har arbejdet
sammen om at udvikle pa fag, opgaver, aktiviteter og gvelser undervejs i projektet.

Kvajepligt

Projektets malgruppe er kendetegnet ved forskellige oplevelser af at have fejlet og bringer ofte
en usikkerhed og praestationsangst med sig, der ger, at de reagerer pa uforudsete forandringer
med modstand, angst, radvildhed og passivitet. Kvajepligt handler om at ruste de unge ved at
udvikle og treene deres kreativitet, opfindsomhed og forskellige former for mod, som fx modet
til at have en mening, modet til at udfordre sig selv, modet til at turde fejle eller modet til at
veere i en proces uden at ville kontrollere facit.

"Vores elever kommer fra en skolekultur, hvor der kun er én farsteplads. Der er sédan en konkurrence og
hele tiden et mal, der skal nds, som nogle andre stiller. At kvaje sig har alt for store personlige omkostninger
i det andet skolesystem. Jeg arbejder rigtig meget med, at man ikke sidder med den der forfeerdelige
perfektionistiske umulighed, fordi man ikke kan forma det, der forventes. Kvajepligten gar ind og arbejder
med: "Hvad er dine egne forventninger og din egen formden? Er det okay at undersage? Er det ogsa okay at

undersege, at det gar galt? Far man ligesom optaget en erfaring og en viden den vej?"” (laerer, AFUK)

I Kvajepligtsugen har de unge fx skullet udvikle idéer og turde sige dem hgijt, de har skullet
prave ting og opsage steder, de ikke kendte, de har skullet slippe deres forfengelighed og seette
noget pa spil og de er blevet opmuntret til at have og formulere en mening. Ligeledes har tillid
veeret et vaesentligt element i Kvajepligtsugen, da det bade kreaever tillid til sig selv og andre at
bevaege sig ud af sin comfort zone og at grine af sig selv, nar tingene ikke gar som ventet.

Kvajepligtsugen havde en Klar struktur og de fleste af ugens aktiviteter foregik felles og pa
tveers af veerksteder. Gennem oplag, foredrag, @velser og opgaver skulle de unge forholde sig til
og reflektere over, hvad Kvajepligt betyder, ligesom de skulle indga i processer eller tage imod
udfordringer, hvor Kvajepligten skulle praktiseres. Som konkrete eksempler pa opgaver og
gvelser kan navnes, at de unge skulle udtenke, forberede og give en gave eller en oplevelse til
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en fremmed, skrive laeserbreve og lave statements, gennemfare en flashmob et centralt sted i
Kgbenhavn, lave tillidsgvelser med bind for gjnene og lgbe Indianerlgb, hvor de lgb i takt, gav
slip pa sig selv og fandt en felles rytme uden fokus pa output.

I Kvajepligtugen deltog omkring 170 unge.

Fri og Fjollet spil

Udviklingen af spillet Fri og Fjollet har veeret et led i faget Kvajepligt. Fri og Fjollet understatter
Kvajepligt, da spillet har til hensigt at skabe en legende ’treeningsbane’, der handler om at
udfordre sig selv og hinanden, om mod og om kunsten at turde grine af sig selv. Under
Kvajepligtsugen var bade unge og leerere rundt i byen og afprave opgaver til spillet, der har en
form, hvor spillerne lader sig udfordre ved at treekke et kort med en opgave, som de skal
gennemfare. En sddan opgave kan fx bestd i at skulle ga hen til en pglsevogn og bede
pelsemanden om hans bedste rad til unge mennesker, at tage en selfie med en fremmed eller at
bryde ud i sang, ndr man ser en person, der cykler pa Strgget.

Udover at afprave Fri og Fjollet spillet med gamle og nye opgaver, som lererne havde
formuleret forud for afprevelsen, har arbejdet med Fri og Fjollet spillet for bade leererne og de
unge bestaet i at konceptualisere og udvikle opgaver til spillet.

I afprgvningen af Fri og Fjollet deltog omkring 110 unge.

Kvajepligtsdogme

Et projektelement under faget Kvajepligt har veeret at udvikle et dogme, der kan fungere som en
slags guide ud i *kunsten at fejle’, med det formél at fa de unge til at reflektere over, hvordan de
pa forskellige mader kan vedblive med at udfordre sig selv og gare ting pa nye eller andre mader
end de plejer. Helt konkret blev de unge i Kvajepligtsugen introduceret til, hvad et dogme er,
ligesom de fik til opgave at udarbejde kvajepligtsdogmer, der kunne galde for deres eget
veerksted.

En ambition for At Ruste Sig har imidlertid ogsa veeret at lave en slags mere universelt
Kvajepligtsdogme, der ikke alene kan bruges af de unge pa AFUK, men ogsa af fx undervisere,
arbejdsgivere og privatpersoner.

Spgrg om alt (Frirummet)

Projektelementet, der i projektbeskrivelsen blev navngivet *Sperg om alt’, deekkede over
ugentlige aftner med spgrgsmal, mad og videndeling. Formélet var at skabe en ugentlig aften i
trygge rammer, hvor de unge kunne spgrge om alt det, de fx ikke turde sparge om pa
uddannelsen og hvor de kunne f& hjeelp til at sage svar, ga pa nettet, undersgge, dele erfaringer
mv.

I projektet blev *Sperg om alt’ transformeret til Frirummet. Frirummet har bestaet af
eftermiddags- og aftenarrangementer, som blev udviklet for og med de unge, der selv var med til
at definere arrangementernes indhold. Hvor nogle arrangementer alene fokuserede pa det sociale
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med omdrejningspunkter som madlavning, braetspil og filmvisning, havde andre arrangementer
karakter af praktik- og fremtidsworkshops, udvikling af drugfree-events mv.

I Frirummet har alle AFUKSs elever og medlemmer af @rkenfortet veeret velkomne, men
konceptet har veeret udviklet med specifik tanke pa den malgruppe af sarbare unge, som mangler
netveerk og savner sociale aktiviteter samt noget at tage sig til uden for skoletiden. Primusmotor
for Frirummet har veret projektets ekstra vejleder, som ogsa under selve arrangementerne har
haft til opgave at facilitere feellesskabet mellem de unge, ligesom hun har staet til radighed med
samtaler og vejledning om stort og smét.

Ved Frirummets arrangementer deltog mellem 10 og 40 unge per gang.

Ambitigse visninger og mindre fremlaeggelser

Store ambitigse visninger og mindre fremlaeggelser har fundet sted Isbende gennem hele
praksisaret, men praesenteres her under faget Kvajepligt, idet en vigtig del af projektet har veeret
at skabe trygge rammer for de unge til at satte noget pa spil ved vise noget frem, de har lavet,
som de modtager feedback pa. Et vigtigt formal med fremlaeggelser og visninger har saledes
veeret, at de unge skulle erfare i praksis, at det er okay at engagere sig og satse, men samtidig at
det ogsa er okay og man kan leere en masse i de tilfeelde, hvor man ikke lykkes sa godt, som man
havde habet. Eksempler pa visninger og fremlaeggelser har vaeret Abent Hus, offentlig visning af
Cave-Dogs workshop, Ambitigs visning, udstilling som afslutning pa projektets sidste faellesuge
mm.

Ved store visninger har deltaget omkring 200-220 unge.

Pli og Ynde

Mange unge i projektets malgruppe er vant til at blive mgdt med mistillid og har ikke selv
oplevet nogen grund til at stole pa voksne. De mader livet med en “kantet’ attitude, har svert
ved at blive begejstrede, ved at kunne engagere sig og kunne indleve sig i andres situation eller
forstaelse af verden. Pli og Ynde har handlet om at vise veje, der kan give de unge muligheder
for at tilegne sig en form for nysgerrighed, gidelighed og charme og dermed ogsa en starre
frihed til at feerdes i og indga i forskellige sammenhange og relationer.

"I forhold til Pli og Ynde er det... jeg arbejder imod, at de unge placerer sig i verden og forstar vigtigheden
af, at du selvfolgelig bliver modtaget i verden, som du ogsa modtager den. Det vil sige, hvis du kommer ind
ad deren, og du bare slar den farste pa skulderen hardt uden at sige "godmorgen” og sé gar ind i rummet...
"Uh, hvad sker der her?’... Hvis du fx skal sparge om noget, eller du har brug for hjaelp: Hvordan sparger
man? Hvordan opseger man eller hvordan modtager man? Sadan nogle ting. Det er jo noget, vi er

opmaerksomme pa og snakker om” (laerer, AFUK)

I Pli og Ynde ugen har de unge fx skullet arbejde med at have en fin attitude og *god stil” som fx
at komme til tiden, holde hinanden orienterede, vente pa tur samt at udvise opmarksomhed,
indlevelsesevne og interesse for pa hinandens meninger og synspunkter. Ligeledes er der blevet
arbejdet med komplimenter, fordomme og feedback.
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I modseetning til Kvajepligtsugen var temaugen for Pli og Ynde meget lgst struktureret og en del
af aktiviteterne skete i regi af de enkelte veerksteder. P de enkelte veerksteder blev der saledes
etableret en dialog om betydningen af Pli og Ynde, hvor de unge skulle reflektere Pli og Ynde
ind i deres specifikke veerkstedskontekst og praktisere Pli og Ynde overfor hinanden. Herudover
rummede temaugen nogle felles aktiviteter, sisom foredrag og opleeg om fordomme og om at
give og modtage feedback, teaterforestillingen Frgken Jensens kogebog mm.

I Pli og Ynde ugen deltog omkring 170 unge.

Kaepheste

Som projektelement under Pli og Ynde var de unges mgde med forskellige voksne
rollemodeller, der har forskellige keepheste. Formalet med kaepheste har veeret at seette tanker i
gang hos de unge, udfordre fordomme, give stof til eftertanke og inspirere til samtaler. Som
eksempler pd Kaepheste kan eksempelvis navnes Thomas Blachmann, der holdt foredrag om,
hvordan man kan bruge ’at vaere seerlig’ til noget positivt og Jacob Holdts foredrag om at magde
og udfordre sine fordomme. Keaepheste blev ikke alene introduceret under Pli og Ynde, men ogsa
pa andre udvalgte tidspunkter i lgbet af praksisaret.

Ved kapheste har deltaget mellem 70-150 unge.

Unge Faglige

Unge Faglige har handlet om at introducere de unge til unge voksne i forskellige typer af jobs,
der kunne formidle karlighed til et fagomrades indhold og udfordringer og smitte de unge med
deres begejstring. | regi af Pli og Ynde blev der i lgbet af praksisaret afholdt tre arrangementer,
hvor unge voksne med forskellige fagligheder og forskellige typer af jobs formidlede om deres
arbejde til de unge.

Ved Unge Faglige deltog omkring 170 unge.

Folkekgkken

Et projektelement i Pli og Ynde var at lave et folkekgkken for pensionister i Sydhavnen, hvor de
unge kunne bruge deres nyerhvervede kompetencer til at give en gave og gleede andre ved at
servere dem et maltid mad. Efter sparring med Aldresagen og forskellige aktarer fra
plejecenterbranchen blev idéen med folkekakkenet imidlertid gentaenkt og i projektet blev
Folkekakkenet omdannet til en begivenhed, hvor de unge samarbejdede med eldre fra
Pensionisthuset Pilehaven om at lave maden i stedet.

"Det var meningen, at vi skulle prove at lave et folkekakken for de pensionister eller zeldre, der er i omradet.
Her snakkede vi med 4ldresagen og nogen, der har med zeldre at gere, og med vores egne laerere og fandt
ud af, at det maske ikke var et folkekokken, der var sa relevant, men dét at samarbejde om at lave mad.
Altsa at fa nogle zeldre og nogle elever sammen ud i kekkenet og lave maden, sé de kunne lave mad'til

nogen andre ud over sig selv” (projektleder, AFUK)

Ved samarbejdet med Pensionisthuset Pilehaven deltog 12 unge og 8 zldre.
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Praksistraening i at skabe god trivsel

Som et sidste projektelement under Pli og Ynde har varet praksistreening i at skabe god trivsel,
vellykkede begivenheder og hensigtsmassig kommunikation med forskellige mennesker. Helt
konkret har dette arbejde dels bestaet i at involvere de unge i udviklingen af Frirummets
arrangementer, men ogsa i at fa de unge til at planleegge og afvikle hyggelige attraktive
arrangementer i skoleferierne uden alkohol og stoffer, hvor sarligt skolens mest sérbare unge
mangler noget at tage sig til, savner selskab og mangler struktur pa dagene. Som eksempler pa
sddanne arrangementer kan navnes workshops i bade efterars- og vinterferie med bade fagligt
og socialt indhold.

"Vi lavede to dage med tre forskellige workshops i huset. Vi havde en 24-timers workshop i ivaerksaetteri,
hvor de skulle ud og lave mikrovirksomheder pa 24 timer ude pa gaden. S& havde vi en 24 timers workshop
i, hvordan man designede sit eget magasin med fokus pa, hvad der er fedt at vide som ung i Kebenhavn. Det
var en lidt mere introvert workshop, for dem der synes det er fedt at tegne og klippe-klistre og arbejde
grafisk og designmaessigt. Og sa havde vi en madspildsworkshop, som var én dag, der handlede om

spildmad og hvordan man kan skaffe sig billig mad og lave mad kreativt” (ekstra vejleder, AFUK)
| ferieworkshops deltog omkring 95 unge.

Krop og Humer

For en starre andel af de unge pd AFUK gar det sig geeldende, at de har en livssituation med fa
penge og mange overnatninger pa skiftende venners sofaer. De ernarer sig forkert, er treette,
mangler overskud og har sveert ved at koncentrere sig. Med faget Krop og Humer har det veeret
formalet at kleede de unge pa med viden om, hvordan de kan veere med til at pavirke deres
energiniveau og tage bedre ansvar for deres egen tilstand gennem eksempelvis oplysning om,
hvordan kroppen fungerer og reagerer pa de ting, man udsatter den for, treening i madlavning og
erfaringer med at beveege sig.

| temaugen for afpravningen af faget Krop og Humer har de unge deltaget i opleeg og foredrag
om ernaring, sevn, bevegelse og kroppen som ’kemisk fabrik’, herunder hvad det betyder for
kroppen at have et misbrug, osv. Herudover har de unge deltaget i yoga, veeret p& vandringer i
byen og veeret del af forskellige aktiviteter og gvelser, hvor de har skullet bevaege sig og erfare
pé egen krop, hvordan humgr og oplevelsen af velveere kan ndres i en positiv retning som
falge heraf.

"De her forlab har vaeret fede, med forelaesninger osv. Det har veeret fantastisk at fa dem ind pa en stol og
sige: ‘Nu skal | altsa vide noget om, hvordan man sover, fordi det er vigtigt kroppen far sevn. De har ogsa
taget det til sig, fordi det er sjseldent de bliver stimuleret pa den front, men de tagerimod det, fordi de ved

de kan bruge det og det er noget, de kan omszette” (leerer, AFUK)

Med sin struktur har temaugen for Krop og Humer placeret sig et sted midt imellem
Kvajepligtens meget stramme og Pli og Yndes meget lgse struktur. Forskellige overraskelser og
aktiviteter bragte i lgbet af ugen de unge sammen pa tvers af veerksteder, mens der samtidig var
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tid til at udforske, hvordan Krop og Humgr kunne teenkes med i dagligdagen pé de specifikke
veerksteder.

I Krop og Humgr ugen deltog omkring 170 unge.

Morgenmad

Gennem hele praksisaret har der veeret tilbud om gratis morgenmad til AFUKs unge i form af
havregryn med meelk og rosiner. Formalet hermed har dels veret at give de unge en oplevelse
af, hvordan det pavirker deres energiniveau at starte dagen med et morgenmaltid, men
morgenmaden har ogsa tjent andre formal, sdsom at give de unge mulighed for at starte dagen pa
en rolig og behagelig made, ligesom den ogsa har tjent et socialt formal, idet de unge kunne
benytte dette forum til at lzere andre unge at kende end dem fra deres eget veerksted.

Madlavningsaftner

Madlavningsaftnerne har veret koblet op pé arrangementerne i Frirummet og herudover har de
veeret afholdt i regi af madspildsprojektet, der har veeret en positiv afstikker af Frirummets
ferieworkshops. Madlavningsaftnerne har veret abne for deltagelse af alle unge, men der har
typisk veaeret tale om en mindre gruppe elever og foreningsmedlemmer, der har mgdtes og lavet
mad sammen. Som det fremgar af citatet nedenfor, har madlavningsaftnerne béade tjent et
ernzringsmassigt og et socialt formal.

“Men det fungerer rigtig godt, fordi at det er ligesom pa tvaers af linjerne, og det er pa tveers af bade
Frirumseleverne, som har den her staerke kerne, hvor de bruger hinanden, og sa nogle ressourcestzerke
elever, som kommer ind. Det er ligesom bare dbent: Nu laver vi mad. Jeg dbner daren ind til kekkenet,
saetter noget musik pa, og sa... Ja, det er meget afslappet. Det gar bare ud pa ligesom at have et
tilharsforhold til stedet og have noget at lave her om eftermiddagen og fa noget mad, ogsa det i evrigt.
Helt fysisk reelt mad” (projektleder, @rkenfortet)

Sverigesture
Som led i Krop og Humer har der veeret arrangeret i alt syv Sverigesture for udvalgte veerksteder
pa AFUK.

Turene har taget form af tredages udflugter til AFUKSs eget sted i Sverige, hvor formalet har
veeret at give de unge et tilbud om at komme veek fra vante rammer, mobiltelefoner og sociale
medier og at fa oplevelsen af at vere teet sammen med hinanden og naturen — i samtale og i
beveegelse. Samtidig har turene fungeret som en form for opleering af nye leerere i en rekke
klassiske AFUK gvelser, som fx *Det smukkeste og Det bedste’, "Nattetur’ og *Brev til mig
selv’. Alle sammen gvelser, der har fokus pa mod, tillid, relationer, mv.

Den fysiske legebane

Under temaet Krop og Humgr har laererne og de unge vaeret sammen om at udvikle og skabe en
fysisk legebane i hjertet af AFUKSs bygning, der lokker til bevaegelse og arbejder med at invitere
til fysiske og kreative udfordringer og til impulsiv aktivitet og efterteenksomhed. Helt konkret
bestar den fysiske legebane af en reekke forskellige elementer, som fx en *Utemmet Vag’
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(fysisk legebane monteret pd 40 m2 vag), P4 Pletten’ (en raekke spots placeret rundt omkring i
AFUKs faellesarealer, som skal bergres med forskellige kropsdele, nar de passeres), mobile
skraplader med reb til at kravle pa og ikke mindst *Botanikken’ i toppen af bygningen, der
fungerer som en lille jungle med planter, sommerfugle, siddepladser og gynger, hvor de unge
kan treekke sig tilbage og reflektere over tilveerelsen.

"Den der klatreveeg, den ved jeq ikke, om du har set? Den er sddan tyve meter eller sédan noget. Keempe
stort. Folk er rimelig glade for den. Folk gemmer sig deroppe hele tiden. Det er rimelig sjovt (...) Jeg tror, at
det er rimelig sadan ‘comes with the territorie AFUK’, ikke? Ikke at gare de basale og normale ting, men at
gere det pa en helt inconventional made, sddan at lave en hel vaeg om til en fuldstaendig, naesten farlig,
akrobatik legeplads. Altsa sadan noget der, det er rimelig meget AFUK. At gore det lidt mere ekstremt. Sa
det betyder nok bare, at folk skal turde at gare noget anderledes og maske hvis de har en idé, sa selvom det
médske virker lidt sterre end hvad folk normal er vant til, sa kan man maske preve det af, og det er ikke sa

skreemmende alligevel. Sa jeg tror, at det er hele pointen ved det” (ung, AFUK)
I idéudviklingen til den fysiske legebane deltog i alt 145 unge.

De unge underviser

Et sidste element i Krop og Humer har veeret at instruere de unge i at undervise bgrn for at leere,
hvad de kan og ved igennem at lzere andre. | denne forbindelse indgik AFUK et samarbejde med
Bavnehgj Skole og et generationsmgde mellem bgrn og unge fra to meget forskellige
skolemiljger blev skabt. Henover en uge afholdt unge fra AFUKSs kulturpiloter og artistlinje
workshop i teater og cirkus for indskolingsbgrnene og ugen kulminerede i visninger for
barnenes forzldre i den store sal pd AFUK.

"Det var sjovere at veere pa AFUK end i skolen. Det var sjovt, at laererne var unge. De var sedere. .. 0gsa
fordi de kun skulle have os i en uge og vi var pa en made ogsa beseg hos dem (... ) Vores leerere har tit
meget travlt og er meget oppe at kere over det, vier i gang med. P4 AFUK talte de pd en anden made...”

(elev, Bavnehaj Skole)

Akutpulje og ekstra vejledning

Akutpuljen og den ekstra vejledning har fungeret som et supplement til AFUKs faste vejledning
og eksisterende hjelpemuligheder, som fx den psykologhjalp der er tilknyttet skolen to dage
ugentligt.

Akuthjeelpen har bestaet i, at der i projektet har veeret allokeret en pulje penge til at hjeelpe de
unge lige nu og her, som eksempelvis hvis de unge har haft behov for akut psykologhjelp eller
akut overnatning ved pludselige @ndringer i boligforhold.

Den ekstra vejledning har bestaet i, at der i projektets praksisar har veeret ansat en ekstra
vejleder pa fuld tid, som kunne tilbyde ekstra vejledningstid til elever og foreningsmedlemmer
med behov, idet erfaringen forud for projektet var, at den faste vejledning ofte er fuldt booket og
at der derfor ikke altid er tid nok til at g& i dybden andre forhold end uddannelsesvejledning.
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Endvidere var det tanken, at den ekstra vejledning kunne imgdega et eventuelt behov for at
modtage vejledning pa *skave’ tidspunkter som fx udenfor skoletid.

Afvigelser fra projektplanen

Hvor projektets to indledende faser overordnet set har veeret tro mod projektplanen, har der
vaeret opstaet forsinkelser i forbindelse med formidlingen og flere af projektets mere
handgribelige outputs.

Forsinkelserne i projektet har dels omhandlet tidspunktet for indvielsen af den fysiske legebane.
Det skyldtes blandt andet, at processen med at finde den bedste idé og de ideelle leveranderer,
som kunne realisere idéen inden for rammerne af budgettet, tog lzengere tid end ventet.
Endvidere skyldtes det en reekke krav til legebanens sikkerhed og konstruktion, der viste sig at
skulle medteenkes undervejs. Grundet forsinkelsen i processen stod legebanen farst Klar til
indvielse ved praksisarets afslutning og pa nuvarende tidspunkt er den langsomt ved at blive
taget i brug af de unge.

Forsinkelserne omhandler ligeledes udviklingen af Fri og Fjollet spillet samt Kvajepligtsdogmet,
der ved afrapporteringen af evalueringen endnu er under udvikling og stadig er ved at finde
deres endelige form. For Kvajepligtsdogmet geelder det fx, at der blandt andet leges med tanker
som at udvikle et saml-selv-dogme af magneter, sa aktuelle aftagere af dogmet selv kan tilpasse
et dogme til den kontekst, de befinder sig i.

Sidst men ikke mindst har der veeret en vasentlig forsinkelse i udarbejdelsen af den
paedagogiske handbog eller det materiale, der skal formidle projektets resultater og inspirere
andre, der arbejder med malgruppen. Forsinkelsen skyldes blandt andet, at processen med at
finde den rigtige form pa bogen har varet lngere end forudset, og endvidere at projektets
Igbende dokumentation ikke har veret direkte omseetteligt til brug for bogen. Saledes har der
veeret efterladt et stort efterarbejde for redigeringsgruppen, der har handlet om at reflektere over
projektets erfaringer, udvaelge indhold samt at f& beskrevet metoder og gvelser til brug for
bogen. En leering har her veeret, at timeforbruget dedikeret til denne proces har veeret
undervurderet, og blandt andet fordi timerne til feerdiggarelse af handbogen har skullet findes
mellem redaktionsgruppens gvrige opgaver, har processen trukket ud. Handbogen er ved
tidspunktet for slutevalueringen endnu ikke feerdig, men forventes faerdig i foraret 2018.

"Vi har haft nogle mader for at finde ud af det med den der bog, og det er helt vildt sveert for os at finde en
form pé den. Fordi vi gar fra raslende zesker, hvor man kan traekke opgaver op til alt muligt. Vi synes, at man
kunne gere det pa dén made, men man kunne ogsa gere det pa dén made... Og det er meget svaert for os
at tage en beslutning (...) Men det er klart, at denne her handbog skal jo ligesom ogsa kunne virke til en,
der star alene pa en helt anden type skole end denne her... Vi er frygtelige pd den made, i hvert fald os der
er gamlei garde, at vi tillader os at lade spargsmalet folde sig fuldstaendig ud, inden vi besvarer det. Vi

bliver naesten angst for at besvare det, inden det har foldet sig helt ud” (leder, AFUK)

Udover de navnte forsinkelser i projektplanen, har der veeret afvigelser af en karakter, hvor det
har vist sig hensigtsmaessigt eller ngdvendigt at finde en anden form pa nogle projektelementer
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end den made de oprindelig var teenkt. Et eksempel herpé er Folkekakkenet, der som beskrevet
blev omdannet til en begivenhed, hvor de unge og eldre lavede mad sammen. Et andet eksempel
er ’Sperg om alt ’-aftenerne, der blev omdannet til Frirummet, hvor ugentlige eftermiddags- og
aftenarrangementer kombinerede en rakke af projektets elementer sdisom madlavningsaftner,
praksistreening i at skabe god trivsel og ekstra vejledning.

Hvad angar den ekstra vejledning viste det sig under praksisaret, at denne ikke var sa nem at
implementere som antaget. For at skabe synlighed og tilgeengelighed af den ekstra vejledning
blev der opstillet en mobil vogn i AFUKSs stueetage med aben vejledning for AFUKSs elever og
foreningsmedlemmer med tiloud om vejledning béde i skoletiden og pa skaeve tidspunkter. Den
abne vejledning blev imidlertid kun sparsomt besggt, hvorfor selve idéen omkring den ekstra
vejledning matte gentaenkes.

“leg prevede i ret lang tid at have dben vejledning, hvor man kunne komme efter skoletid. Det har jeg sadan
set stadig, men hvor jeg sad dernede og det blev send't ud pa Facebook og til Drkenfortets medlemmer i
nyhedsbrev og jeg fik ogsa praesenteret det pa feellesmader. Men der kom ikke nogen (...) Det er f&, der
kommer til vejledning udenfor skoletid, synes jeg. Ogsa selvom jeg har prevet at laegge tiderne og pushe
det og altid sidder aben for, at de gerne mé booke mig” (ekstra vejleder, AFUK)

Vanskelighederne ved at fa den ekstra vejledning op at kare som planlagt, forklares blandt andet
ved, at den ekstra vejleders ansettelse tradte i kraft i midten af et semester, hvorfor de fleste
unge med behov for vejledning allerede havde haft mulighed for at etablere en relation til
skolens faste vejledere. Endvidere forklares det, at projektets primeere malgruppe, som den
ekstra vejledning i se&rlig grad rettede sig mod, er kendetegnet ved barrierer for at opsgge
vejledning uanset at synlighed og tilgeengelighed af denne gges, hvilket begrundes med en
grundlaeggende mistillid til at andre vil én det godt.

”Da jeg startede i marts, sa var det sadan lidt i lobet af et forleb. S& der havde eleverne jo selvfolgelig en
tilknytning til Anne og Kresten som faste vejledere. Sa det der med at komme uden at have faet tildelt en

gruppe, man kunne praesentere sig for, var en svaer indgangsvinkel” (ekstra vejleder, AFUK)

For at udnytte de ekstra vejledningsressourcer i projektet bedst muligt, blev lgsningen dels at
den ekstra vejleder fik et overordnet og afgraenset ansvar for vejledningen af KUU unge, dels at
hun skulle arbejde malrettet for at skabe et inkluderende og fallesskabende ungdomsmiljg pa
AFUK udenfor skoletid, hvilket blev til Frirummet, der imgdekom bade vejledningsmaessige og
sociale behov for en gruppe elever og foreningsmedlemmer. Sidst men ikke mindst blev de
ekstra vejledningsressourcer transformeret til projektlederassistance, idet projektlederens
opgaver viste sig at overstige det estimerede antal timer.

“Det er et keempestort projekt og hvis jeg kun skulle lave vejledning og [projektlederen] skulle sidde med
det alene pa 20 timer, sa havde det vaeret et meget andet projekt end det, der er blevet lavet nu. S jeg
synes det har vaeret den rigtige prioritering, sa jeg har kunnet hjaelpe [projektlederen] med at f& det hele til
at spille. Det har taget tid fra vejledningen, men har veeret vigtigt i forhold til hele projektet” (ekstra
vejleder, AFUK)
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Opsummerende kan det altsa siges, at projektplanens to farste faser er forlgbet nogenlunde
planmaessigt, mens selve formidlingsdelen og de mere handgribelige outputs har veeret praeget af
forsinkelser. Herudover har ngdvendighed og hensigtsmessighed betydet, at nogle
projektelementer har &ndret karakter.

Overordnet om arbejdet i praksisaret

Som skrevet har praksisaret groft skitseret veeret bygget op omkring tre temauger med de nye
fag i fokus og sidelgbende hermed er der blevet skabt forskellige rum og afviklet en lang reekke
aktiviteter, der har haft til formal at understgtte fagene samt de veerdier og kompetencer, fagene
er udtryk for.

Kickoff

Som introduktion til praksisaret blev der afholdt kickoff arrangementer for béde laerergruppe og
unge pd AFUK. Formélet med kickoff arrangementerne var dels at markere starten pa
praksisaret gennem en praesentation af At Ruste Sig, dels at give en indledende introduktion til
de tre nye fag og de centrale begreber, der knyttede sig hertil.

For de unges vedkommende tog kickoff form af en falles introduktion efterfulgt af workshops
pa de enkelte veerksteder med afsat i et af de tre fag. Her arbejdede de unge med begreberne pa
forskellig vis, hvorefter de praesenterede outputtet af deres workshop pa en fzlles fernisering.
Udover at skyde projektet i gang, bidrog kickoff til en grundleeggende forstelse af forskelle i
behov og mader at arbejde pa i de forskellige vaerksteder og det kom til at st klart, at hvor nogle
af de unge godt kan lide hurtige processer og abstrakt teenkning, s har andre brug for mere snak
og forberedelse.

Forberedelsesdage

Forud for hver af de tre temauger som knyttede an til fagene tog leerergruppen del i en
forberedelsesdag, hvor formalet blandt andet var at skabe en fzlles refleksion og forstaelse af
faget i fokus, afprave klassiske AFUK gvelser pa egen krop samt at afpudse gamle — eller
udvikle nye — gvelser til de unge og i nogle tilfeelde at tilpasse disse til elevgruppen og arbejdet
pa de enkelte veerksteder. For at sikre deltagelse af flest mulige pa forberedelsesdagene havde
lererne mulighed for at hyre vikarer ind til at varetage undervisningen pa veerkstederne pa de
pageeldende dage.

Fagene fletter sig ind i hinanden

Til trods for at praksisaret har veeret bygget op om tre selvstaendige temauger med fagene i
fokus, er det vaesentligt at understrege, at de tre fag ikke skal forstas som skarpt adskilte. 1
praksis fletter fagene sig ind i hinanden og det giver ikke altid mening at sgge at skille dem ad.
Pa den made kan man sige, at seerligt i de perioder, der har ligget uden om temaugerne, er der
blevet arbejdet mere organisk med fagene, hvor elementer fra fagene er blevet trukket ind i
veerkstedsarbejdet, nar det er blevet anset for relevant, og nar der har vist sig en oplagt mulighed
for at italesztte eller praktisere fagene. Denne made at arbejde pa passer bedst til en levende
organisation som AFUK, der griber nuet og arbejder med den energi og de ressourcer, der er,
nar de er der, men det er ogsa pa denne made, at det praktisk er muligt, da veerkstedsarbejdet pa
AFUK ikke tager form af klassisk undervisning, som man kender det fra mange andre
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skolesammenhange. Yderligere en arsag til at fagene fletter sig ind i hinanden er, at mange af
AFUKS klassiske gvelser kunne anskues ud fra flere end et fag afhaengigt af, hvordan man
vinkler eller anskuer det. Et eksempel herpa kunne veere, at en gvelse som ’at give en gave til en
fremmed’ bade kan vaere en ovelse i Kvajepligt, da det kreever mod at henvende sig til en
fremmed og at give noget, som man ikke ved, hvordan vil blive modtaget. Samtidig kan det
veere en gvelse i Pli og Ynde, idet udteenkningen af selve gaven kraever, at man setter sig i en
andens sted, ligesom gaveoverleveringen fordrer en imgdekommende attitude hos giveren.

Lebende intern evaluering blandt laerere og unge

Som afslutning pé alle starre aktiviteter i regi af At Ruste Sig har projektledelsen varetaget
interne evalueringer blandt bade larere og unge, saledes at leering fra aktiviteterne kunne bringes
med videre i udviklingen og forlgbet. Typisk har der dog ikke veret tale om dybdegaende
evalueringer men snarere indhentning af svar pa en reekke spargsmal pa leerermgder og pa
veerksteder, der kunne bidrage til et overordnet billede af, hvordan aktiviteterne i fokus
fungerede og hvad der kunne veare opmarksomhedspunkter fremadrettet.

Som supplement til de "hurtige’ evalueringer som opfelgning pé aktiviteter, har der veret
afholdt to szrskilte arrangementer for leerergruppen, hvor formalet har veeret at opna en mere
dybdegaende viden om, hvordan det har varet at arbejde med fagene og hvordan der kunne
arbejdes med fagene efter praksisarets afslutning. Disse arrangementer, som 1 i slutningen af
praksisaret, havde karakter af halvdagsbegivenheder og blev benavnt *fremadskuende
evaluering’ og "kerneverdidag’.

Gamlingegruppen

I arbejdet med At Ruste Sig har indgéet en gruppe kaldet *gamlingegruppen’. Gamlingegruppen
har deltaget i mgder lgbende gennem projektperioden og har veeret sammensat af nogle af de
nuverende laerere, der har vaeret pd AFUK i leengst tid, og nogle forhenvarende lerere, der har
en lang historie med AFUK, men som i dag er rykket videre.

Formélet med at inddrage gamlingegruppen har veret at sikre, at AFUKSs *dnd’ blev bragt med
videre i arbejdet med At Ruste Sig. Eksempelvis har gamlingegruppen veeret med til at
brainstorme pa gamle gvelser, der kunne vaere med til at danne grundlag for udviklingen af
indhold til de nye fag og til at reflektere over, hvad det er AFUK kan og gar, som gar skolen
anderledes end fx andre produktionsskoler. Endvidere er gamlingegruppen kommet med input til
den handbog, der er under udarbejdelse og skal formidle om projektets metoder og resultater.

"leg har sa veeret med pa det her projekt og s har jeg veeret med til de der mader, der bliver holdt, hvor
man snakker om bogen og gamle avelser, og hvad skal der med og hvad er det vi kan, og hvad er det de ger
og sddan noget. Der er jeg med. Det er sddan nogle sendagsmader, vi holder en gang om maneden, i hvert
fald lige nu” (gamling, AFUK)
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kapitel 3
Projektets metoder, tilgange
og fremgangsmader

Over en arraekke har AFUK udviklet en paedagogisk praksis og et fordomsfrit og anerkendende
miljg, hvor unge faler sig madt, taget alvorligt og udfordret af kompetente og inspirerende
undervisere. Oplevelsen pd AFUK er, at man har formaet at skabe et skolemiljg, der kan rumme
en gruppe unge, hvoraf nogle rummes vanskeligt i andre skoletilbud, og at arbejdet med de unge
gar en forskel. Dette er i gvrigt en oplevelse, der deles af de unge selv.

Ingen fastlaste metoder

AFUK er de vilde idéers holdeplads. Bade ledelse og larere brainstormer og genererer nye idéer
i ét veek, og ifglge projektlederen er en af AFUKSs metoder at holde tingene abne sé leenge som
muligt for ikke at lase sig fast eller stirre sig blind p& bestemte metoder og idéer. Alting stritter
pa AFUKs ansatte, hvis man forventer stringens og fine teoretiske og metodiske termer, ndr man
beder dem om at beskrive deres fremgangsmade. Der er ikke en bestemt boks, der passer til
AFUK.

AFUK har ikke én, men talrige fremgangsméder — AFUK lever op til sit navn og er pd mange
mader utzmmet. Af samme grund har det da ogsa af og til for projektlederen veret en
udfordring at holde fast i planen og fa lukket ned pa de rigtige tidspunkter, s& nogle af de mange
tanker og idéer kunne konkretiseres og opna en fastere form. For evaluator har det betydet et
mgde med en organisation, som er meget ulig andre organisationer, der arbejder med at skabe
forandringer hos mennesker, hvorfor AFUK og arbejdet her ikke sa nemt lader sig indfange og
beskrive.

"Det er ogsa en AFUK sk metode... det er at holde ting dbne sa leenge som muligt, s alle ideer er i spil hele
tiden. Og sa geelder det om at lukke ned pa det rigtige tidspunkt, og det er udfordringen... Sa der skal vi
holde tungen rigtig meget lige i munden og sige: 'Det er altsa nu, vi lukker, ellers sa bliver vi ikke feerdige™
(projektleder, AFUK)

Hvis man spgrger en ansat pa AFUK, hvilken eller hvilke metoder, der benyttes i arbejdet med
de unge, er svaret entydigt:

"Vi kerer ikke med fastldste metoder, metoden aendres fra elev til elev” (leerer, AFUK)

Skal de alligevel forsgge at beskrive fremgangsmader og metoder, er svarene mange og
forskelligartede. Nogle svarer ved at beskrive det menneskesyn, der ligger til grund for arbejdet,
andre svarer ved at beskrive indholdet i fagene, da disse vurderes at indkapsle AFUKs metoder
og vardier, mens atter andre setter metoder lig med de mange praktiske opgaver og gvelser, der
benyttes i udfoldelsen af de tre fag. Vanskelighederne ved at satte ord pa fremgangsmader og
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metoder haenger muligvis sammen med manglende traditioner for at beskrive de metoder og
tilgange, der anvendes i arbejdet, eller maske med oplevelser af at mangle et anerkendt sprog,
der kan beskrive arbejdet med tilstreekkelig falsomhed for den paedagogiske praksis pa AFUK.

"leg tror, at vi har féet gje pa at leererne konstant laver nye metoder... eller maske blander vi nogen gange
ordene sammen og siger metoder, nar vi i virkeligheden mener ovelser? Maske ma vi konstatere at AFUKs
metode grundlaeggende er en bevaegelig masse bestaende af AFUKs kernevaerdier og en forskellige

fagfagligheder, der i variation arbejder med disse ud fra en inspiration, der peger pa AFUKs gamle avelser.

Og det er disse kerneveerdier - nu italesat som fag - der kitter det hele sammen” (laerer, AFUK)

Som citatet kunne antyde, har der i projektet ikke veret stort fokus pa indholdsmassige og
begrebslige afklaringer. Saledes er der forskellige opfattelser af, hvad der kan forstas som
projektets grundleeggende metoder, herunder fx om veerdier, fag eller gvelser tilsammen eller
hver for sig er udtryk for metoder, ligesom de tre fag af leererne beskrives som bade metoder,
begreber, kerneveerdier, DNA og dannelsesdogmer. Retfaerdigvis skal det siges, at sddanne
begrebslige afklaringer maske er at betragte som en akademisk gvelse, men falles refleksioner
eller diskussioner af denne karakter ville sandsynligvis have varet gavnlige for projektet, dels
som et led i at forene de mange forstéelser hos AFUKSs larere, der tilsammen repreaesenterer
mange forskellige fagligheder, dels for at lette arbejdet for den redigeringsgruppe, der nu skal
varetage formidlingen af projektet.

Den mest udbredte forstdelse synes nu at veere, at der med At Ruste Sig har veeret tale om et
dannelsesprojekt, hvor fagene indkapsler AFUKs DNA og kerneverdier, og hvor de aktiviteter,
opgaver og gvelser, der knytter sig til fagene vurderes til at veere metoder, der omsetter,
fremelsker og videregiver veerdierne til de unge i habet om at skabe en positiv forandring.

@nsket om at skabe forandring

Til trods for at der ikke oprindeligt er blevet opsat en forandringsteori for At Ruste Sig, sgger
figuren nedenfor at illustrere, hvordan en forandringsteori kunne have set ud pa baggrund af
projektbeskrivelsen og interviewene med de ansatte. Figuren tjener alene til at illustrere, at der
med projektet har veeret et steerkt gnske om at skabe en positiv forandring for projektets unge,
men ogsa til at illustrere, hvordan ledelse, lerere, projektledelse mv. leegger stor veegt pa, at
indfarelsen af de tre fag ikke gar arbejdet alene.

| stort set alle interviews inddrages kontekst og centrale virkemidler, som her daekker over en
reekke tilgange i arbejdet, som vurderes at veere med til at gge sandsynligheden for at indsatsen i
At Ruste Sig har den forventede virkning for de unge. Kort fortalt handler de virksomme
mekanismer om den made, hvorpd AFUKSs ansatte mgder de unge, da dette mgde fx er
afgerende for, om de unge foler sig trygge nok til at beveege sig ud af deres comfort zone og
udfordre sig selv.
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Figur 4. En slags programteori i retrospekt.
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Nedenfor uddybes farst projektets slutmél og dernzst de virksomme mekanismer — her forstaet
som de tilgange til de unge, som leererne orienterer sig mod i projektets indsats for at ruste de
unge. De virksomme mekanismer er kun beskrevet ganske kort, da de ikke er specifikke for
projektet men snarere kendetegner tilgange i den generelle indsats for AFUKSs unge. Det skal
endvidere navnes, at de beskrevne tilgange er udvalgt pa baggrund af, at de fremhaeeves i
interviewene og at der givetvis findes andre og flere tilgange i arbejdet med de unge, end dem
der er beskrevet her.

At ruste de unge til livet i medgang og modgang

Som beskrevet indledningsvist er en del af AFUKs unge kendetegnet ved at have oplevet
nederlag i uddannelsessystemet og i andre arenaer, hvilket har sat sig i de unge som lavt
selvveerd, usikkerhed og manglende tro pa egne kompetencer. Herudover kendetegnes en del af
de unge ved afgraenset netveerk samt psykiske sarbarheder og diagnoser, hvilket pavirker deres
robusthed og selvopfattelse i nevneverdig grad.

Med projekttitlen At Ruste Sig og et slutmal om ’at ruste de unge til livet i medgang og
modgang’ star det klart, at der til grund for projektet ligger et enske om skabe en positiv
forandring for de unge, saledes at de som falge af projektet bliver mere robuste. AFUKs ansatte
kobler ikke selv teoretiske begreber pa denne malsztning, men skulle man alligevel gere dette,
kunne man sige, at projektets malsatning er at opbygge ’resiliens’ hos de unge — at give dem
livsmod og modstandskraft, sd de kan udfolde sig positivt trods udfordringer i livet.

22
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"Det skal jo masseres hen imod, at de far opbygget noget selvtillid og noget handlekraft, initiativ og noget

selvvaerd og noget mod pa at kunne turde noget” (ledelse, @rkenfortet)

At gge robustheden hos AFUKSs unge handler groft sagt om at udvikle de unges personlige og
sociale kompetencer, at styrke deres tiltro til egen handlekraft og deres oplevelse af indflydelse
eller kontrol over eget liv. Dette fx ved at give dem nogle erfaringer, der kan udfordre deres
selvopfattelse, give dem kendskab til strategier og redskaber de kan bruge til at handtere
konkrete udfordringer samt ved at arbejde med at opbygge tillid til sig selv og til andre. Dette
antages de tre nye fag samt aktiviteter og gvelser, der knytter sig hertil, at bidrage til p& hver
deres made.

Forskelsbehandling er ligebehandling

Af interviewene med AFUKSs ansatte fremgar det, at de unge, der starter p& AFUK, kommer
med meget forskellige forudsetninger. Nogle har malrettet valgt AFUK, fordi de har hart
positivt om skolen og maske tilmed har en plan, som AFUK kan veere med til at realisere. Andre
kommer, fordi de har sveert ved at finde ud af, hvad de gerne vil, eller maske fordi de netop er
droppet ud af andre uddannelsestilbud og nu skal genoverveje, hvad der skal ske.

“Nede hos os har vi daghajskoler og produktionsskoler i hallen pa samme tid. De er forskellige aldersklasser
og kommer fra forskellige baggrunde. Nogen har valgt at vaere her, fordi de ved, at det er noget, de virkelig
gerne vil og betaler selv for det, og andre er her, fordi de ikke rigtig ved, hvad de vil og sa ville cirkus vaere
meget sjovt og samtidiq far de len” (leerer, AFUK)

Ogsa forskelle i de unges personlighedstyper fremhaves. Learerne taler ofte om ’introverte’ og
“ekstroverte’ vaerksteder med store forskelle mellem de unge i forhold til om de holder af eller
veegrer sig ved at putte sig selv i front og stille sig op foran deres kammerater eller i andre
sammenhange. Sidst men ikke mindst forteeller leererne om forskelle i de unges ressourcer og
robusthed.

"Efter min mening er det et fuldstaendig bredt og naesten et deekkende udsnit af den danske ungdom. Det
vil jeg egentligt tro. Fordi vi har bade de meget skadede og de meget ressourcestaerke og de meget skadede

ressourcestaerke. Og alt derimellem” (vejleder, AFUK)

At forskelsbehandling er ligebehandling deekker over, at alle skal behandles forskelligt for at
kunne blive behandlet ens. Heraf kommer ogsa pointen med de mange forskellige metoder, da
det vurderes at forskellige metoder skal bringes i spil, for fx at motivere de individuelle unge
eller give dem en oplevelse af, at de rykker sig. For nogle sarbare unge er det en sejr bare at
veere til stede eller maske endda blot at give besked om, at de ikke kommer. For dem, der
modvilligt dukker op, er det maske en sejr at veere den, der sgrger for, at der er vand og kaffe.
Atter andre befinder sig pa et niveau, hvor de kan presses ud i en opgave for at opleve, at verden
ikke bryder sammen. Saledes er bade niveauer og succeskriterier meget forskellige og af lererne
kraever dette en stor opmaerksomhed pa den enkelte unge og bevidsthed om, at de unge skal
udvikle sig fra hvert deres individuelle udgangspunkt. Udfordringen ligger séledes i at satte
barren, sd alle niveauer kan vaere med og i at sikre, at alle unge har en plads i feellesskabet.
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”... s@ ligger hele det der med, at vi skal se den enkelte elev og vi skal seette baren, sddan s& bade dem, der
er fremme i skoene, kan fole sig udfordret, eller i hvert fald udfordre sig selv derfra og samtidigt at dem, der
er lidt forsigtige og sarbare, at de 0gsa kan vaere med pa deres praemisser. Og sa ogsa stille nogle krav om,
at der er altsa nogle ting, man skal. Men hele tiden tage hensyn til, at det kan godt vaere, at der er nogen der
ikke kan. Det kraever jo rigtig, rigtig meget af dem der er ansat, altsa det ger det virkelig. Men det virker”
(gamling, AFUK)

Ressourcefokusering

I trdd med ovenstaende fremhaeves ressourcefokusering som et virksomt element i AFUKs
paedagogiske praksis. Fremfor at fokusere pd mangler og de nederlag de unge baerer med sig fra
tidligere, er fokus pa individuelle styrker, de ting der virker og de ting der gar godt for den
enkelte unge. Ved lgbende at identificere, anerkende og italesztte de ting, de unge er gode til,
hjeelpes de unge til at opdage deres kompetencer og hvad de kan bidrage med, ligesom det bliver
nemmere at bygge videre pa de ressourcer og kompetencer, som er blevet identificeret.

"Altsa mit koncept det er i hvert fald, at de far lov til at arbejde med alle de specifikke omrader, som de
besidder tavs viden omkring, og sa vil jeg ligesom bevidstgere den tavse viden, for at give dem en
uforventet oplevelse af kyndigheden til det ene og andet omrade. Og det skaber motivation og det affeder
ligesom produktivitet” (leerer, AFUK)

Anerkendelse

En anden vigtig tilgang til arbejdet med de unge pd AFUK, som larerne fremhaever, er den
anerkendende praksis, hvilket betyder at de unge understattes, sa de faler sig ’set som de er’ og
>gode nok som de er’. Der ma naturligvis gerne stilles krav til de unge, men de skal veere pa
AFUK med en fglelse af, at de bliver taget alvorligt som mennesker. Den grundlaeggende
antagelse er, at nar de unge mgdes med anerkendelse i form af lyttende grer, opmarksomhed og
empati, sa vil resultatet ofte vare gget selvtillid, styrket selvfglelse og en grundlaeggende
oplevelse af at veere et ligeveerdigt medmenneske med egne tanker og falelsers gyldighed. Nar
de unge oplever anerkendelse, har de kort sagt lettere ved at udvikle sig og turde forandring,
mens mennesker, der underkendes, oplever mindreveerd og bremses i deres udvikling.

“Mit overordnede mal er, at give dem en oplevelse af at veere i stand til at kunne realisere deres interesser
og dremme. At give dem en oplevelse af at veere dygtig til noget og i den kontekst at veere vaerdifuld. At
have noget at bidrage med, og at ens ansker har en gyldighed i forhold til andre mennesker. Det er den
overordnede paedagogiske opgave i alt det vi ger (...) det er vigtigt, at de oplever en voksen, som har en
oprigtig interesse i dem. At de oplever mig som menneske, og at de oplever at indga i en tryg relation til en
voksen. Og én der ligesom bade anerkender dem og roser dem, og 0gsa ger sig umage med at rose dem og

anerkende dem, men som samtidig siger fra, nar det drejer sig om at sige fra” (leerer, AFUK)

Relationer

Anerkendelsesdimensionen kan ogsa ses som et led i en mere grundlzeggende paedagogisk
praksis, der fokuserer pa at skabe positive relationer, bade de unge imellem og mellem unge og
leerere.
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En grundtanke pa AFUK er, at alle unge skal have lov til at opleve, at de er en del af et
feellesskab, hvilket understgttes med blandt andet gruppearbejde og arbejde pa tveers af
veerksteder, som muligger etablering af relationer ud over dem, der ligger lige for. Ogsa faget Pli
og Ynde og Frirummet er gode eksempler pa, hvordan der pd AFUK arbejdes med at muliggare
relationer ved at skabe specifikke rum til at understgtte indgaelsen heraf og med at gare det
nemmere at indga i relationer ved fx at traene de sociale spilleregler.

"Vi beskaeftiger os meget med Pli og Ynde. Vi vil gerne have, der er en fed stemning og at man arbejder
sammen. Folk skal gide det, folk skal laere at komme til tiden. De sender en SMS, hvis de ikke kan. Man
kommunikerer klart, s& man ved hvor vi har hinanden. Det er et problem, ndr de starter, at de ikke kommer
op om morgenen, fordi de har veeret et sted, hvor enten ingen savnede dem, de lavede noget, der ikke
interesserede dem, eller ingen forventede noget af dem. Det er anderledes her. Her ved de, at vi savner dem
og at de skal udvise en fin attitude” (leerer, AFUK)

Der arbejdes ogsa meget aktivt med relationen mellem unge og lerere, hvor idealet er en
ligeveerdig relation, hvor begge parter fgler sig accepteret. Et tillidsfuldt, troveerdigt og
respektfuldt forhold mellem lererne og de unge er afgarende for at skabe forandring. | denne
forbindelse laegger laererne veaegt pa betydningen af at vise de unge, at de betyder noget, og at de
som leerere vil dem, bade nar det gar godt og nér det gar mindre godt. Endvidere understreges
betydningen af, at lzererne ter ga forrest og satte sig selv i spil, s& de unge oplever lererne som
jevnbyrdige medspillere fremfor dirigenter.

"Og s synes jeg, det er fedt som underviser at blive udsat for ting, som vi udseetter vores elever for. | den
grad. Man skal ikke sta der pd sin sikre side og sige: ‘Det ger | bare’. Man kan se pa dem, at det betyder
noget” (leerer, AFUK)

Tillid

I trdd med ovenstdende pointe om laereren som medspiller, s fremhaves ogsa tillid som et
essentielt fokusomrade i den AFUK ’ske praksis. Arbejdet med tillid handler bade om at
genopbygge den tillid til skole og leerere, som nogle unge har mistet grundet forudgaende
erfaringer, men det handler ogsa om at styrke de unges selvtillid ved at placere ansvar og udvise
tillid til, at de unge kan lgse opgaver selvstendigt med laereren som sparringspartner og guide.

Pa AFUK lagges der saledes veegt pa at etablere tillidsfulde relationer til de unge, herunder at
udtrykke forventninger og udvise en hgj grad af tillid fremfor kontrol. Herudover handler tillid
ogsa om at involvere og inddrage de unge i fx beslutninger vedrgrende hverdagen pa skolen
eller afgreensede udviklingsopgaver i forbindelse med projektet og herigennem at udvise tiltro
til, at de unge ved, hvad der er godt for dem selv og har noget at byde ind med.

"Her den sidste uge, der handlede det jo meget om at have tillid til eleverne. Ogsa til lererne, men lzererne
var jo sat i teams og skulle veere konsulenter... Det handlede om at placere tilliden til de unge og sa valgte
vi at bygge det op sadan, sa de unge selv skulle vaelge et fag, de kunne fole sig trygge ved ... og s vidste de
i evrigt ikke, hvad der skulle ske, for det skulle de selv finde pa. Efter hvad jeg har hert og faet at se, sa lyder
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det som om, at det har veeret helt rigtigt pa den made at placere tillid til de unge, og at der er sket rigtig

meget i de grupper” (gamling, AFUK)

Inklusion

Som et sidste element der skal fremhaeves her i relation til den padagogiske praksis pa AFUK,
er inklusion, bade forstaet som den omverdensinteraktion skolen fordrer gennem forskellige
aktiviteter og gvelser, samt den stgtte og vejledning de unge modtager i forhold til at kunne
navigere rundt i blandt mennesker og kunne bega sig selvsteendigt i samfundet.

Som eksempler herpa naevnes bade de samarbejder, som er etableret i regi af At Ruste Sig, fx
med Pensionisthuset Pilehaven, SuperBrugsen og Bavnehgjskolen, og ligeledes fremhaves Fri
og Fjollet spillet, der blandt mange andre ting, kan fungere som en slags katalysator for en
interaktion eller en dialog med det omkringliggende samfund.

Man kunne med rette have beskrevet flere — og andre — tilgange der kendetegner den
paedagogiske praksis i projektet og pa AFUK i al almindelighed. Dette er imidlertid fravalgt, da
formalet med dette afsnit alene har veeret at give nogle eksempler pa, hvad der tillegges
betydning i praksisarbejdet med at ruste de unge til livet.

Fremgangsmader i At Ruste Sig

Programmerne fra temaugerne og de ansattes fortellinger viser, at temaugerne med de tre nye
fag i fokus har veeret bygget op omkring en model, der indeholder viden, refleksion,
overraskelser og forstyrrelser samt gvelser og opgaver som faste elementer — men ikke altid i
fast reekkefalge.

Figur 5. Opbygning af temauger

Overraskelser Opgaver og
og forstyrrelser gvelser

Refleksion

Viden

Typisk er temaugerne blevet skudt i gang med et felles opleg for alle skolens unge ved en eller
flere af AFUKSs ansatte. Her er faget blevet introduceret og indholdet i det pagaldende fag er
blevet udfoldet. Herudover har oplaeggene sat ord pé fagenes betydning i en kontekst af AFUK
og livet i al almindelighed — herunder hvilke egenskaber og kompetencer fagene kan veere med
til at fremme og hvorfor netop disse egenskaber og kompetencer er relevante for de unge.
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Ud over de introducerende oplaeg, har viden bestaet af bade mere klassiske foredrag og foredrag
ved kaepheste, som har relateret sig til det pagaeldende fag. De klassiske foredrag har haft
karakter af vidensoverlevering, mens foredragene ved kapheste i hgjere grad har veeret
kropsliggjorte eksempler pa, hvordan de tre fag har haft betydning for hvad kaphestene har
opnaet og hvilken vej de er gaet i livet.

Refleksion

I alle tre temauger har refleksion over fagenes betydning veeret et veesentligt element, ligesom
der har ligget et vigtigt oversettelsesarbejde for bade laerere og unge i at tenke fagenes
betydning ind i den konkrete vaerkstedssammenhang, de opererer i til daglig.

Refleksion kan sdledes bade handle om fx at reflektere over betydningen af fagene, men det kan
ogsa handle om, hvordan man kan praktisere Kvajepligt i et kekken, ndr man skal servere mad
for 300 gaester og det hele helst skal klappe. Eller hvad Kvajepligt kan betyde pa et
skaterveerksted, hvor man er vant til at kvaje sig, indtil man har leert sit trick.

"Vi sad ferst og brainstormede om hvert ord ‘pli’ og 'ynde’. Vi gjorde det ogsa med ‘kvaje’ og ‘pligt’ og sé
satte vi ordene sammen (...). Det synes jeg var super fedt, fordi vi endte op med at en papfigur af min ven,
og det var noget jeg aldrig havde taenkt mig at lave, hvis jeg selv skulle arbejde. Vi blev nadt til at arbejde
sammen om ting, som ingen af os var enige om og kvaje os pa den made. Det synes jeg var rigtig fedt, sédan

at blive udfordret pa den made. Det kunne jeg i hvert fald godt lide, den made vi arbejdede pa” (ung, AFUK)

Herudover har refleksion handlet om lgbende at gare sig tanker om og at italeseette fagene samt
deres betydning i relation til den undervisning, der har ligget udenfor temaugerne.

Overraskelser og forstyrrelser

Overraskelser og forstyrrelser har veeret en fast bestanddel i projektet og har bestaet af
aktiviteter og begivenheder, der har understgttet fagenes indhold og betydning. Samtidig har de
haft til formal at skabe mest mulig refleksion og forstyrrelse i de unges vante tankegang og
mader at anskue verden og hinanden pa, for pa denne made at fremprovokere tilstandsandringer
og give plads til nye tanker, forstaelser af hinanden og mader at forholde sig til verden pa.

Eksempler pa overraskelser og forstyrrelser er fx Breakfast & Boogie og Morgendisko, der har
understottet alle tre fag, idet de har rykket de unge ud af deres trygge rammer, fordret indlevelse
og beveegelse og samtidig tjent som eksempler p4, at det er muligt at skabe festlige begivenheder
i hverdagen, der ikke involverer alkohol. Samtidig har de givet bade lerere og unge mulighed
for at opleve hinanden pa tvers af veerksteder og i atypiske situationer.

Udover at overraske de unge handler forstyrrelser ogsa om, at leererne hele tiden udviser stor
nysgerrighed og stiller spgrgsmal til fx de mader de unge velger at arbejde med forskellige
opgaver eller handtere forskellige problemstillinger pa, saledes at der skabes rod i deres vante
teenkning og dermed ogsé mulighed for udvikling.



kapitel 3 Projektets metoder, tilgange og fremgangsmader 28

Opgaver og gvelser

Sidst men bestemt ikke mindst har opgaver og gvelser veret essentielle og dominerende i
undervisningen af de tre nye fag. Med reference til den gamle talemade ’det man herer, glemmer
man, det man ser, husker man og det man ger, forstdr man’ har formalet med projektets mange
opgaver og gvelser varet at gge forstaelsen for fagene gennem treening af fagenes veerdier i
praksis.

Idéen med opgaver og evelser har ligeledes veeret at skabe et feelles tredje’, hvor de unge har
kunnet vaeret sammen om noget, der har ligget udenfor deres indbyrdes relationer, og hvor de pa
tveers af vaerksteder, feerdigheder, alder og kan har kunnet opleve glaeden i det seerlige
feellesskab, der ligger i at veere sammen om noget. Endvidere har sammensatningen af
forskellige unge skabt mulighed for at nysgerrige, engagerede og initiativrige unge har kunnet
’smitte’ mindre veloplagte unge.

"Vitror pa, at sammenspillet mellem de forskellige grupper —sarbare vs. ressourcestaerke — er en vigtig
faktor i at skabe et godt og trygt miljg, hvor de unge hjselper og opmuntrer hinanden, der hvor de kan”
(projektleder, AFUK)

En slags eksperimenterende laboratorium

En stor del af arbejdet i At Ruste Sig har bestéet i at afpudse og udvikle gamle og nye opgaver
og gvelser, som kunne understgtte de tre nye fag. Dette arbejde har pahvilet ledelse,
projektledelse og ansatte og er i serlig grad sket i forbindelse med planlaegning af indhold til
temaugerne med de tre fag i fokus.

Som en naturlig felge heraf, har en veesentlig del af projektets arbejde ogsa bestéet i en slags
feelles undersggelse af, hvordan konkrete opgaver og gvelser har fungeret, hvilket har kreevet en
nysgerrig og undersggende tilgang, hvor ting er blevet prgvet af, som man ikke har kendt svaret
pa, ndr man satte noget i gang — og heller ikke altid ndr man sluttede. P4 denne méde kan man
sige, at projektet har levet op til sin Kvajepligt og en narliggende mulighed kunne saledes vere,
at kalde arbejdet i At Ruste Sig for en slags eksperimenterende laboratorium. Facit har vaeret
ukendt og udvikling veeret muliggjort.

Udover at arbejde og eksperimentere med indhold i konkrete opgaver og gvelser, er der lgbende
blevet foretaget forsag i At Ruste Sig-laboratoriet, der har handlet om at tilsette eller justere
forholdet mellem forskellige *ingredienser’. Nogle af disse ’ingredienser’ gennemgas kort i det
falgende, hvorefter der vil blive kigget pa erfaringerne hermed.

Teoretisk versus praktisk viden

Som navnt er der i At Ruste Sig blevet arbejdet med de tre fag bade i form af mere klassisk
vidensoverlevering som fx begrebsintroduktioner og foredrag og i form af opgaver og gvelser,
hvor viden er blevet omsat og italesat i forhold til praksis. Da AFUK mest har tradition for at
arbejde med praktisk viden qua vearkstedsarbejdet, har skolen ikke pad samme made haft en
tradition for overlevering af viden i mere klassisk forstand i form af eksempelvis
begrebsafklaringer, videnstunge og forskningsbaserede foredrag mv. En del af eksperimentet har
saledes handlet om at finde ud af, hvordan det har fungeret for AFUKs unge at modtage denne
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form for undervisning, herunder at finde et passende teoretisk og abstraktionsmeessigt niveau, en
passende varighed og en passende vekslen mellem de forskellige vidensformer: Hvor leenge kan
de koncentrere sig? Hvornar bliver det for abstrakt? Hvordan skal balancen vaere mellem at
forteelle de unge om fagene og de unges egen udforskning af fagene?

Stram versus lgs struktur

I afviklingen af de tre temauger er der ligeledes blevet eksperimenteret med graden af struktur i
ugens program. Hvor den farste uge, Kvajepligtsugen, havde et teet pakket program med mange
feelles gvelser og en meget stram struktur, var Pli og Ynde ugen helt anderledes tilrettelagt med
et meget lgst struktureret program, fa fallesgvelser og meget tid, hvor veerkstederne
egenhandigt skulle arbejde med at gare faget relevant i egen kontekst. Krop og Humgr, som var
den sidst afholdte uge, placerede sig omtrent et sted i midten af de to yderligheder.

Det trygge versus det utrygge

Seerligt i kraft af Kvajepligt er det blevet undersggt, hvordan det fungerer at veksle mellem at
lade de unge arbejde i det neere og trygge miljg i regi af deres vaerksteder og at tvinge de unge
ud af deres comfort zone ved at fx lgse opgaver eller spille Fri og Fjollet uden for skolens trygge
rammer og endvidere pé tveers af verksteder. Med gje for at der i det trygge og sikre valg ligger
en fare for status quo og reproduktion, har eksperimentet blandt andet bestaet i at undersgge, om
det fremmede, usikre og ukendte kunne skabe nye former for refleksion, aget fleksibilitet, gget
mod til at kaste sig ud i nye samarbejdskonstellationer, nye typer af opgaver osv. Og endvidere
hvordan en vekslen mellem disse mader at arbejde pa kunne bidrage til de unges udvikling.

Proces versus praestation

Den méde man pa AFUK har plejet at arbejde med projektuger har bestéet i, at man med
baggrund i et tema eller en stgrre begivenhed pd AFUK har arbejdet malrettet henimod
ambitigse visninger og preesentationer af det arbejde, der har fundet sted i ugen. Som beragrt er
der i At Ruste Sig blevet eksperimenteret med at veksle mellem mindre fremlaggelser og
ambitigse visninger, blandt andet for at undersgge om de ambitigse visninger kan virke
hemmende for modet til at teenke frit og kvaje sig, fordi fokus her er p& produkter eller output i
hgjere grad end pa proces.

Klassisk vejledning versus nye vejledningsformater

I virkeligheden skal den klassiske vejledning og afprgvningen af nye vejledningsformater som
fx Frirummet og Unge Faglige ikke ses i modsatning til hinanden. Her har eksperimentet
bestdet i at undersgge, om nye og anderledes vejledningsformater kunne supplere skolens faste
vejledning samt maske at blive klogere pa om de nye typer af vejledning kunne nd ud til ogsa de
unge, som i udgangspunktet ikke opsager eller mener at de har behov for vejledning.

Metodiske erfaringer

Til trods for at Kvajepligtsugen var den farste temauge i projektet, oplever en del leerere, at
Kvajepligtsugen var den temauge og i mange henseender ogsa det fag, der fungerede bedst.
Nogle laerere henviser til temaugens stramme struktur, der gjorde det tydeligt for de fleste, hvad
der skulle ske og efterlod lererne med nogle relativt klart definerede roller i forhold til, hvilke
opgaver de skulle varetage. Hvad der i hgjere grad synes at have betydning i forhold til at
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fremhave Kvajepligt som et velfungerende fag er imidlertid, at Kvajepligt opfattes som det fag,
det var nemmest at definere meningen med, men ogsa at Kvajepligt er det fag, der har den
starste betydning eller veegtning i nogle lereres paedagogiske arbejde. Endvidere fremhaever
nogle Kvajepligtsugen som den temauge, der havde starst faelles sammenheangskraft og hvor de
oplevede de unge som mest engagerede og undersggende.

Der er imidlertid ogsa flere, der fremhaever Krop og Humgr med reference til, at det pa samme
made som Kvajepligt var nemt at konkretisere og skabe en fzlles forstaelse for faget blandt de
unge. Endvidere laegges der vaegt pa gode foredrag og fagets lgsere struktur, som gav plads til at
leererne og de unge kunne tage nogle egne valg, men som samtidig rummede tilpas mange
aktiviteter til at holde gryden i kog’. | det tilfelde Pli og Ynde fremhaves som mest
velfungerende skyldes det primeert, at dette fag vakte den starste nysgerrighed pa et vaerksted,
der falte sig meget p& hjemmebane i de andre fag. Den kritik, der rettes mod Pli og Ynde,
knytter sig ikke til fagets relevans, men til kort varsel for afviklingen og til den meget lgse
struktur, der kom til at betyde, at faget pa nogle steder blev nedprioriteret til fordel for det gvrige
veerkstedsarbejde.

"Der var lidt svaert med Pli og Ynde, synes jeg. Fordi den kom sa hurtigt efter den anden og vi havde allerede
planlagt vi skulle nogle helt andre ting i den uge. Folk var meget sadan: I skal bare blive ved med at gare
jeres egne ting, men s skal vi ogsa lige gere nogle andre ting’. Sa det blev bare det der teatertur og
foredrag. Det blev ikke s& meget sadan fokusering pa det desveerre, som vi godt ville have (...) Der er
sindssygt meget af den slags i vores hverdag, men lige i den uge blev der ikke s meget fokus pa selve emnet
Pli og Ynde” (laerer, AFUK)

Hvad angar den obligatoriske og mere klassiske overlevering af viden i plenum var erfaringerne
blandede, hvilket tilskrives flere arsager, men farst og fremmest de unges forskellige
forudseetninger. Nogle unge har fx erfaringer fra gymnasiet, hvor de er vant til denne type
overlevering af viden samt et hgjere abstraktionsniveau, hvor andre slet ikke er fortrolige
hermed.

"Der er elevgrupperne vildt forskellige. Det er meget forskelligt, hvor eleverne kommer fra (...) Hvis du
allerede har veeret inde i miljoer hvor folk snakker og diskuterer og det er en del af undervisningen, sa er du
inde’i det” (laerer, AFUK)

Samtidig har erfaringen veret, at stillesiddende lytning er nemt for nogle og vanskeligere for
andre. Dette bekraftes af de unge selv, der fordeler sig ligeligt mellem dem, der har fundet det
vanskeligt at skulle koncentrere sig og dem, der har fundet det let. Derfor har der ogsa hele tiden
skulle foretages en afvejning af, hvor meget projektet skulle henholdsvis ’italesattes’ og *gores’.
I trdd med denne pointe, siger en ung:

"Projektet skulle forega pa alle skoler — bare uden man ved det!” (ung, AFUK)
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Figur 6. Hvis du taenker pé de 3 uger samlet set (Kvajepligt, Pli og Ynde og Krop og Humer), har felgende
veeret let/sveert for dig? - At koncentrere mig leengere tid af gangen. Pct.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Meget let/let M Hverken/eller M Sveert/meget sveert M Ved ikke

| forbindelse med foredragene har erfaringen imidlertid vaeret, at hvis temaet opleves som tilpas
relevant af de unge, s er de bade koncentrerede og engagerede, hvilket ogsa har gjort sig
galdende i forbindelse med projektets keepheste og Faglige Unge.

“Nu var der jo en hjerneforsker inde og holde et foredrag pa en time, ikke? Det var altsa pa et rimelig hejt
plan, men han var skide god til ligesom at fa det ned, sd man alligevel forstod det. Der sad de der 100 elever
og de var fuldstaendigt optaget af det. Hvor jeg sddan taenker: ‘Okay. Det er ogsa at seette barren hajt, at
tro at elever synes det her er interessant’. Men det gjorde de og der var masser af spergsmal og han kunne
have fortsat en halv time til. Der var masser af spergsmal fra eleverne. Det var faktisk dem der spurgte kun.

Leererne holdt sig sédan helt tilbage. Det var skent” (gamling, AFUK)

Erfaringerne med at understgtte fagene og overlevere viden gennem eksterne foredragsholdere
og kapheste vurderes at have veeret et succesfuldt format, som alle gnsker fortsatter.

I trad med fremhaevelsen af Kvajepligt som den mest vellykkede temauge og et sarlig
betydningsfuldt fag, har leererne forskellige overvejelser om balancen mellem det trygge og
neere verkstedsarbejde og de unges eksponering for nogle mere utrygge situationer, dialog med
fremmede, arbejde pa tveers af veerksteder mm. Blandt laererne er der en stor bevidsthed om, at
fx Fri og Fjollet spillet har vaeret enormt graenseoverskridende for nogle unge og at dette har
kraevet deres opmarksomhed i forhold til de forskellige succeskriterier for forskellige unge. For
nogle kan succeskriteriet eksempelvis vere at prgve, mens det for andre kan veere at gennemfgre
opgaven med succes. Nogle lzrere har haft erfaringer med unge, der er blevet s& skreemte over
denne type opgaver, at de har undladt at dukke op, mens andre har oplevet, at de gennem denne
type gvelser og opgaver har lart de unge at kende pa nye mader og samtidig har faet lov til at
opleve unge udvikle sig gennem denne type opgaver og oplevet deres stolthed derved.

"Da vi havde Fri og Fjollet, der havde jeg en elev med, som jeg ikke havde snakket med fer. Han var lukket
fuldstaendig af for alle de der opgaver med at skulle ud blandt folk. Det var simpelthen for intimiderende for
ham og han havde sa meget angst. Det jeq sa gjorde var, at jeg sagde: "Hvis nu jeg ger det samme og
opfarer mig ligesa grimt og fjollet som dig, skal vi sa gere det sammen?’. Det ville han gerne og efter 5 min
kom han hen mod mig tog min kasket og tog den pa og han var kommet lidt teettere pa mig fordi han folte

sig tryg. Hver gang han ser mig, s& kan jeg se han bliver lidt stolt” (lerer, AFUK)

Hvad angar vekslingen mellem arbejdet i eget vaerksted og pa tveers af veerksteder har erfaringen
ligeledes varieret. Leererne fortaeller, at nogle unge synes det er fedt at arbejde pa tveers af skolen
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og tilmed oplever, at dette styrker sammenholdet og feellesskabet pd AFUK. Andre unge er
meget optagede af det, som de arbejder med pa deres eget vaerksted og ser projektets aktiviteter
som en lidt irriterende afbrydelse af dette arbejde. Atter andre kan fgle sig socialt akavede og ser
det som meget udfordrende at skulle arbejde sammen med unge, de ikke kender sa godt i
forvejen.

Om end der er en bevidsthed om, at nogle unge lader sig skreemme af aktiviteter, der udfordrer
deres comfort zone og kraever deres mod, sa synes den overordnede oplevelse at vere, at
frafaldet under projektets temauger og gvrige aktiviteter har veeret lidt mindre end ved andre
feellesprojekter i AFUK-regi. Samtidig har erfaringen veeret, at det har haft en positiv betydning
for fremmgdet at arbejde med overraskelser og forstyrrelser, idet man ad overraskelsens vej har
formaet at fa nogle unge til at deltage i aktiviteter, som de maske ville vere blevet vak fra, hvis
aktiviteten havde veret kendt pé forhand.

Kigger man pa arsager til ikke-deltagelse blandt de unge, ser det imidlertid ud til, at den primzre
arsag til nogle unges manglende deltagelse pa forskellige tidspunkter i lgbet af de tre temauger
naestefter sygdom farst og fremmest skyldes gleeden ved eget veerkstedsarbejde.

Figur 7. Arsager til ikke-deltagelse. Unge. Pct.
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Alt i alt har vurderingen veeret, at de unges fremmgde i projektet har veeret tilfredsstillende og i

de aktiviteter, der har ligget efter skoletid har deltagerantallet veeret voksende efterhanden som
de unge har hgrt om tilbuddet.
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kapitel 4
Laerernes oplevelser og
udbytte af projektet

I det falgende bliver der set pa lerernes oplevelser samt udbytte af At Ruste Sig. Kapitlet
baserer sig bade pa interviews med lzerere og med en spgrgeskemaundersggelse, som blev
gennemfart med leererne efter endt praksisar. Resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen indgar
ikke som tabeller eller grafer i kapitlet, da besvarelserne fra leerere, der har deltaget i projektet,
er relativt fa. Talmaterialet er dog blevet brugt til at guide kapitlets pointer, ligesom de har
indeholdt mange brugbare fritekstbesvarelser, der er medtaget i analysen.

Forskelle i forudsaetninger og oplevelser blandt leerere

Gruppen af ansatte befandt sig ved projektets start pd meget forskellige niveauer i forhold til
forstaelsen af og erfaringen med at arbejde ud fra det tankeset, der ligger bag de tre nye fag,
hvilket skabte en lidt famlende periode i forhold til, hvordan projektet skulle gribes an og hvad
der skulle til for at lykkes i opstarten af projektet.

Ikke bare har der vaeret stor diversitet i leerergruppen i forhold til, hvilken fagfaglighed lererne
hver iseer har bragt med sig, men der har ogsé veeret store forskelle i, hvor meget lzererne havde
AFUK og den made, der arbejdes pa her, inde under huden. Eksempelvis kommer nogen fra
akademiske uddannelser, mens andre kommer fra kreative uddannelser og hvor nogle har veeret
ansat pa eller tilknyttet AFUK i mere end et arti, startede andre med at undervise pd AFUK
netop p& samme tid, som praksisaret gik i gang. Af samme grund har der ogsé veeret store
forskelle i lerernes oplevelser af projektet.

Flere af de nye leerere giver udtryk for, at projektet for dem har givet en grundleeggende
indfering i *anden’ pd AFUK og hvordan de tre fag kan forstds. Samtidig understreger de, at de
ikke har kendt til AFUKSs arbejde forud for projektet og at det derfor kan veere svart at vurdere
projektets betydning.

"Altsa jeg startede jo i januar og projektet her startede ogsa op i januar. Sa jeg har faet det ind med
babymeaelken, eller hvordan man siger det. S jeg har jo ikke kendt skolen uden, s& pa den made virker det
meget logisk for mig. Jeg synes, det er et vildt spaendende projekt, og jeg synes, at det giver rigtig god

mening, ogsa med de her tre hovedfokusomrader” (leerer, AFUK)

For nogle af de laerere, der har vaeret pa AFUK igennem mange ar, har projektet skulle finde en
berettigelse, da projektets tre *nye’ fag i virkeligheden bygger pé en ’and’, et tankesat og nogle
redskaber, de har brugt i undervisningen i drevis. Af samme grund giver nogle af de gamle
leerere udtryk for, at projektet til tider har foltes akavet eller kunstigt — som at *overgere’ noget
eksisterende og at det serligt i starten kunne fales frustrerende, at projektledelsen kom udefra og
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introducerede projektet som noget nyt, da fagene bygger pé erfaringer og veerdier oparbejdet
gennem hele AFUKSs levetid.

"leg tror, at flere kollegaer har folt en kunstighed omkring deltagelsen i projektet ved at skulle ‘overgare’

det, de ger i forvejen og samtidig skulle tilsidesaette egne planer med veerkstedet” (leerer, AFUK)

En sidste arsag til, at man kan tale om forskellige forudsaetninger og oplevelser af projektet i
leerergruppen, er, som tidligere naevnt, de forskellige veerksteders karakteristika og de
elevgrupper, der knytter sig hertil. Saledes opleves projektet meget forskelligt, alt efter om man
fx underviser pa ’skate’, "kokken’ eller ’artist’, da bade verkstedsarbejdet og elevgrupper
adskiller sig vaesentligt fra hinanden. Af samme grund har leererne haft forskellige betingelser
for at koble fagene med egen faglighed og for at finde mader at praktisere fagene i eget
veerksted.

Oplevelser af projektets vigtighed

Til trods for at projektet ’gror pa noget’, der har eksisteret siden AFUKSs spade start, vurderer
praktisk talt alle ansatte, at projektet i nogen eller hgj grad har veeret vigtigt for AFUK, at det har
veeret spaendende at fglge udviklingen i projektet, samt at projektet har haft en betydning for de
unge, som har gaet pd AFUK i praksisaret. Flere leerere udtrykker desuden store forhabninger til
formidlingen af projektet, hvor de haber, at projektet kan veere med til at tydeliggere bade for
andre praktikere og politikere, hvordan AFUK er med til at gare en forskel for sine unge
gennem den made, der arbejdes pa.

"leg synes, det er et meget vigtigt projekt. Det er vigtigt at preve at nedskrive noget af det, man ger, eller
sagt pa en anden made, det som ligger i en eksisterende kultur. Der er mange mindre skoler, som har en
seerlig kultur, nogen snakker om den her 'saerlige and’. Hvis man kan finde ud af, hvad den her ‘dnd’ bestar

af, sa bliver det ogsa tydeligere i formidlingen af det, man ger” (laerer, AFUK)

Oplevelser af tydelighed om projektets formal og egen rolle

Blandt leererne er der nogenlunde bred enighed om, at der for dem har veeret en hgj grad af
tydelighed omkring formalet med projektet og langt hen af vejen ogsa omkring deres egen rolle i
projektet.

Deres beskrivelser af projektets formal stemmer overens med projektbeskrivelsen og serligt
fremhaver lererne italesattelsen og fokuseringen af AFUKSs centrale vardier og omsettelsen af
disse i de tre fag. Ligeledes fremhaeves arbejdet med at reflektere over de unges behov, samt
hvordan de som larere kan bidrage til de unges udvikling.

"Projektet er til for at skabe mod blandt de unge. Deres evner indenfor selvveerd, mod og krop skal styrkes.
Den méade jeg kan hjeelpe dette pa vej, er ved at skabe evelser i forbindelse med temauger og inkorporere
disse i dagligdagen, sa det styrker holdets feellesskabsfolelse. Jeg kan ogsa prave at veere et forbillede i den
mdde, jeg er pd” (leerer, AFUK)
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Enkelte leerere giver imidlertid udtryk for en oplevelse af, at de har oplevet deres egen rolle i At
Ruste Sig som veerende lidt diffus. For eksempel mener en, at det har varet uklart, hvilken type
viden og erfaring fra de enkelte varksteder, der skulle inddrages i projektet, mens en anden
giver udtryk for, at projektet med fordel kunne have veret mere topstyret.

Oplevelser af tid til projektet og udvikling af fag

Nar det kommer til spargsmalene om, hvorvidt lzererne oplever, at der har veeret sat tid nok af til
at udvikle pa fagene og teenke dem ind i undervisningen, er billedet ikke helt sa positivt. Ingen
leerere mener, at der har veeret afsat tilstreekkelig tid hertil, hvilket stemmer overens med
besvarelserne i fritekst, hvor nogle leerere giver udtryk for en oplevelse af, at projektet har lgbet
om kap med en i forvejen travl hverdag pa AFUK. Omkring en tredjedel af leererne vurderer, at
der kun i mindre grad har veeret afsat nok tid, mens de gvrige mener, at dette har veeret tilfeeldet i
nogen grad.

"Det tager tid at udvikle - der er kommet nogle gode og sjove ting ud af arbejdet. Det er bade meget svaert
og nemt. Nogle gange fungerer det jo bare i undervisningen og andre gange gar det i kage. S skal kagen

blandes pa ny og det tager tid. Der har nok ikke altid veeret tid nok til at blande kagen pa ny” (leerer, AFUK)

Det patales dog ogsa, at tid er et relativt begreb og at den tid, der har veeret brugt pa projektet og
udviklingen af fagene har vaeret brugbar og gjort det lettere at forklare de unge og omverden,
hvad fagene handler om.

Oplevelser med integration af fag i undervisningen

En stor del af lererne vurderer, at det har veeret enten meget nemt eller nemt at skulle integrere
fagene med undervisningen i praksis og ligeledes at det har vaeret meget nemt eller nemt at
skulle medtaenke fagene i undervisningen i de perioder, der har ligget mellem fagenes temauger.
P& den anden side er der en mindre gruppe, der oplever, at begge dele har veeret sveert og mange
besvarer spgrgsmélene neutralt. Som man ellers kunne formode, er der ingen umiddelbar
sammenhang mellem, hvor lenge leererne har veeret ansat og hvorvidt de har fundet det nemt
eller sveert at skulle integrere fagene i praksis og i undervisningen mellem temaugerne.

Nogle oplever, at der pa deres vearksted allerede blev arbejdet med de verdier, som fagene er
udtryk for forud for projektet, men at projektet for dem har handlet om at blive mere bevidste
om, hvornar det er, at fagene allerede bruges og fa sat fokus pa det, sa det ikke 14 sa skjult i
undervisningen. Andre fremhever, at det har veeret rigtig godt, at projektet har kart over en
leengere periode, da det i lgbet af praksiséret er blevet nemmere at arbejde med fagene.

“Udviklingen af fagene er kommet i etaper, derfor er det godt, at projektet har kert over en leengere
periode. Det bliver lettere og hurtigere for mig at finde pa nye tiltag, jo oftere der er sat tid af til projektet i
dagligdagen med fagene. Projektet har abnet op for mere dialog om de ting vi ger elev og lzerere imellem,

hvilket jeg er meget glad for” (leerer, AFUK)

Projektlederen leegger ligeledes vagt pa tidsaspektet, da hendes vurdering er, at det har taget
meget laengere tid end forventet, at indarbejde fagene i veerkstedernes praksis, blandt andet fordi
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begreberne var nye for nogle, men ogsa fordi at leererne ikke har haft tid nok til hele tiden at
bzere fagene med sig. Derfor har der ogsa pagaet en lgbende diskussion af, hvordan fagene kan
fa en plads i hverdagen. Projektlederen kommer imidlertid ogsa med flere gode eksempler pa,
hvordan fagene er blevet bragt ind i hverdagspraksis. Eksempelvis peges der pa, at atelieret, som
plejer at veere introverte ikke-fysisk engagerede unge, har bedt om at fa fysiske fag (Krop og
Humgr) pa skemaet og at dette nu er implementeret, samt at kakkenet har fundet nye mader at
udfordre sig selv pa, som fx at lave mad pa baggrund af billeder og historier fra deres
yndlingssteder i byen.

De laerere, der synes, at det har veeret sveert at integrere fagene, forklarer primart dette ved et
stort produktionspres og manglende tid i hverdagen og en enkelt leerer peger pa, at det i dette
veerksteds tilfeelde har veeret sveert at overbevise de unge om projektets relevans.

Vurdering af projektets betydning for undervisningen

Der er bred enighed blandt leererne om, at projekt At Ruste Sig har haft en meget positiv eller
positiv indflydelse pa undervisning og der angives forskellige arsager hertil. Fgrst og fremmest
fremhaves det, at fagene Kvajepligt, Pli og Ynde samt Krop og Humgr er med til at destillere og
begrebsliggare den praksis og de vardier, der er kendetegnende for AFUK, og at projektet har
betydet, at disse veerdier er blevet tydeliggjorte og mere velfunderede i praksis.

"Projektet har motiveret mig til at gare begreberne Pli og Ynde og Kvajepligt til et aktivt element i
hverdagen. Vitraener saledes Kvajepligt pa ugentlig basis og Pli og Ynde er den begrebslighed, hvorunder vi

lebende diskuterer adfaerd og det sociale samspil pa vaerkstedet i hverdagen” (laerer, AFUK)

Flere fremhaver endvidere, at projektets fag har bidraget positivt til undervisningen, da de
samtidigt er begreber, der kan refereres til og som har givet et feelles sprog og en feelles
faglighed — ikke bare mellem lzererne, men ogsa mellem laererne og de unge. Begreberne
inkluderes som falge af projektet i den daglige dialog og gar det nemmere for leererne at
forklare, hvad der ligger til grund for forskellig praksis, opgaver og gvelser overfor de unge.
Disse oplevelser bakkes op af en gestelarer, som oplever, at det har veeret givtigt at kunne
referere til begreberne i planleegningen af forlgb, ligesom @rkenfortet ogsé fremhaever
vigtigheden af projektet med reference til det falles sprog, som arbejdet med fagene har bidraget
til.

Pa spgrgsmalet om hvorvidt projektet har veeret med til at gge leerernes bevidsthed i
undervisningen om, hvordan viden, aktiviteter og gvelser kan vare med til at gare de unge mere
robuste og fremme deres udvikling i forskellige retninger, er der bred enighed om, at
bevidstheden herom i nogen eller hgj grad er blevet gget.

Videreudvikling af eksisterende metoder

Som tidligere skrevet er laererne af den opfattelse, at der ikke arbejdes med faste metoder pa
AFUK, men at der arbejdes med talrige metoder, som endres og tilpasses fra ung til ung og kan
variere afhaengigt af leerere og veerksted. Séledes opleves AFUKs metoder som i konstant
bevaegelse og under evig udvikling.
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Nar nasten alle leerere svarer, at de oplever, at At Ruste Sig har bidraget til videreudviklingen af
eksisterende metoder i nogen eller hgj grad, er svarene derfor ogsd meget spredte, da der er
mange forskellige forstaelser af, hvad en metode er. Det skal understreges, at det ikke er
evalueringens &rinde at vurdere, hvorvidt de metoder AFUK fremhaver, falder inden for en
mere klassisk definition af, hvornar noget kaldes metode. Séaledes er de metoder, der fremhaeves
i dette og falgende afsnit, tro mod de ansattes egne opfattelser af, hvad der udger eksisterende
og nyudviklede metoder.

Som eksempler pd, hvordan eksisterende metoder er blevet udviklet gennem projektet, nsevner
leererne fx:

e  Projektets bidrag til skabelsen af et forum eller en base for at tale om fejl og hvordan
man bliver klogere af at fejle

e  Videreudvikling af eksisterende paedagogiske greb til at mgde 'fremmede’ i lokalmiljeet

e  Videreudvikling og afpudsning af Sverigesture

e  Strammere fokus, sterre klarhed, bedre formulering og oget italeszettelse af veerdier

e  Tydeligere kultur for evaluering og feedback pd veerkstederne

e  Dererblevet sat et paedagogisk sprog pad gvelserne og opmaerksomheden pa hvilken
paedagogik, der arbejdes med pa AFUK, er blevet skeerpet

e  Fokusering af en idé om AFUK som et dannelsesprojekt frem for et fagfagligt projekt
med socialpaedagogisk isleet

e  Bedre opmaerksomhed pa uformelle lzeringsrum for foreningsmedlemmer

Ovenstaende ligger godt i trdd med tidligere af evalueringens pointer, der handler om, at en gget
italeseettelse af AFUKSs vaerdier har skaerpet bevidstheden omkring hvilket tankesaet og hvilke
veerdier, der ligger til grund for AFUKSs arbejde og at dette opleves at have tilvejebragt et fokus
og et feelles sprog, som lererne har kunnet ggre brug af i forbindelse med videreudviklingen af
AFUKS eksisterende metoder.

Udvikling af nye metoder
De fleste leerere er enige om, at projektet i mindre eller blot nogen grad har fert til inddragelsen
af nye metoder i undervisningen pa AFUK. Som eksempler pa nye metoder fremhaver leererne:

e  Udviklingen af Frirummet som et sted, hvor fagene ligger til grund for uformelt samvaer
og som et nyt forum til vejledning og inklusion af sarbare unge

e  Udvikling af en bevidsthed og et katalog af 'at turde-gvelser’ som en vigtig ingrediens i
undervisningen

e Udvikling af et spil om "hemmelig adfeaerd’ (fx 'motiverende’, 'charmerende’, 'nysgerrig’
eller 'omsorgsfuld’) til brug for faget Pli og Ynde

e Workshops som unge afholder for hinanden

e  Udvikling af feelles feedback-sprog pa baggrund af feedback-workshop

e Udvikling i forhold til hvordan form og indhold kan tilrettelaegges i foreningen

e Legebanen, Fri og Fjollet spil, Botanikken mm.
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Af ovenstdende fremgar det, at udviklingen af nye metoder af leererne tolkes som nye praksisser
eller nye rum, der kan veere med til at understotte fagenes vardier og fremme den gnskede
udvikling hos AFUKSs unge. Endvidere fremgar det, at flere af projektets elementer i noget
omfang vurderes at have tilfgrt nogle nye og anderledes elementer og metoder til AFUKSs hus og
arbejde.

Seerligt velfungerende metoder

Gennem fritekstbesvarelser er AFUKSs ansatte blevet bedt om at reflektere over, om der er nogen
metoder i At Ruste Sig, som de oplever, har fungeret serlig godt set i forhold til projektets
malsaetninger, ligesom de er blevet bedt om at uddybe og beskrive eksempler fra praksis, hvor
metoden blev anvendt. Ikke alle har besvaret spgrgsmalet og langt fra alle har uddybet med
praksiseksempler, men en sammenfatning af leerernes besvarelser viser, at falgende metoder
fremhaves som serligt velfungerende:

e  FriogFjollet spillet: i Fri og Fjollet er alle tre fag/begreber i spil og det er sjovt,
greenseoverskridende og givende at vaere ude blandt "almindelige’ borgere og lave
ovelser. Spillet handler om at samle mod til at gere noget man frygter og man belennes
med en steerk folelse i kroppen, der maerkes som 'Yes! Jeg gjorde det!". Fri og Fjollet
spillet understreger hele projektet

e  Feedback: feedback som metode og det at fa et faelles feedbacksprog og en fzelles
feedbackkultur

e  Det smukkeste og det bedste: denne gvelse fremhaeves som en seerlig god metode til at
skabe intimitet og felsomhed overfor hinanden, hvilket har en positiv virkning pa
oplevelser af samherighed og faellesskab, hvor der er plads til sdrbarhed og ligeledes
respekt og forstdelse for hinanden

e  Frirummet: Frirummet anses som en sarlig god metode, idet det forener mange socialt
sarbare medlemmer og skaber sammenhold mellem de unge, der benytter det

e  Faget Kvajepligt med dertilhgrende opgaver og ovelser: faget fremhaeves som en
velfungerende metode til at udvikle en forstdelse for egen frygt og egne graenser og til
at skabe et trygt rum, hvori der kan samles erfaringer om, at det er ufarligt at fejle

e  Faget Pli og Ynde med dertilherende opgaver og gvelser: faget fremhaeves som en
velfungerende metode, der giver anledning til, at de unge reflekterer over den adfeerd,
de har overfor hinanden

e  Faget Krop og Humer med dertilhgrende evelser og opgaver: faget fremhaeves som en
velfungerende metode til at bringe fysisk veltilpashed pa dagsordenen

I forbindelse med Krop og Humgr som fag og metode uddyber en lerer endvidere, at faget har
givet anledning til samtaler med de unge pa tomandshand om, hvor befriende det kan veere at

38
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kaste sig ud i noget. Endvidere uddybes det, at disse samtaler har medfart, at der er blevet
indgéet et samarbejde med en kommunal digtist, som fem unge indtil videre har haft gleede af.

Barrierer i leerergruppen

Leerergruppen er nogenlunde delt i to, hvad angdr spgrgsmalet om, hvorvidt de har oplevet
barrierer hos sig selv i forhold til gennemfarslen af projektets aktiviteter og gvelser. For den ene
halvdel af leerergruppen ger det sig geeldende, at de kun i mindre grad eller slet ikke har oplevet
sddanne barrierer, mens den anden halvdel i nogen grad har oplevet barrierer hos sig selv. Her er
der en tendens til, at det er de leerere, der har veeret ansat i kortest tid, der i nogen grad har
oplevet barrierer.

Af leerernes fortallinger fremgar det, at de barrierer nogle leerere har oplevet ikke skyldes
modstand mod projektet. Som tidligere navnt har enkelte oplevet, at det kunne fgles som
dobbeltarbejde at skulle *overgore’ det, man som laerer pd AFUK gor i forvejen eller at det kan
opleves som en barriere at skulle gennemfore noget, som nogle "udefra’ har teenkt, hvis
formidlingen ikke er helt klar. Men for de fleste knytter barrierer i forbindelse med aktiviteter og
gvelser an til nogle andre ting.

En leerer forteeller, at de oplevede barrierer har handlet om et gnske om at beskytte de unge, som
man pa forhand ved, vil fale sig meget udfordrede af de aktiviteter og gvelser, de eksponeres
for. Denne barriere har vedkommende héndteret ved at tale med de pageeldende unge far og efter
og ligeledes ved at have en dialog med de unge om, hvilke strategier de kan have i baghanden.
Andre fremhaver barrierer som at de aktiviteter og gvelser, der er greenseoverskridende for de
unge, ogsa ofte kan veere graenseoverskridende og sveere at kaste sig ud i for leererne selv. Nogle
fremhaever dog samtidigt, at det er helt ngdvendigt, at leererne seetter sig selv i spil og afprever
de samme ting som de unge, da dette giver en bedre forstaelse for — og derfor ogsd mulighed for
at stgtte — de unge og den udvikling de gar igennem ved at gennemfare.

"leg synes for eksempel, at nogle af kvajepligtsavelserne kunne veere lidt graenseoverskridende ogsa for
mig, men det handler om at turde at kaste sig ud og se hvor udviklende det kan veere bagefter” (leerer,
AFUK)

Med reference til ovenstdende vurderer nogle leerere, at aktiviteter og gvelser i projektet ogsa
har veeret udviklende for dem selv og givet dem mere mod. Af spgrgeskemaundersggelsen
fremgar det, at godt en tredjedel af leererne oplever, at projektet i nogen eller hgj grad har
bidraget positivt til deres egen udvikling som leerere ved, at de er blevet bedre til at overvinde
egne barrierer.

Som en sidste barriere fremhaeves den intensitet og det krav om neerveer, der har ligget i nogle
aktiviteter og gvelser. Nar bade leerere og unge deltager i disse, kan der saledes opsta situationer,
som er meget sérbare, og hvor laerere og unge skal finde ud af, hvordan de handterer den
generthed og sarbarhed, der kan opsta i situationen. Slutteligt papeges det at den type neerver,
som fagene fordrer, kreever tid og at den tid kan veere sver at finde.
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Projektets bidrag til laerernes egen udvikling og udvikling af samarbejde

Af ovenstdende fremgar det, at en del af leererne oplever, at de som falge af projektet er blevet
bedre til at overvinde egne barrierer. Spgrgeskemaundersggelsen blandt ansatte viser, at en
starre andel af lzererne ligeledes oplever, at projektet i nogen eller hgj grad har bidraget positivt
til deres egen udvikling, hvad angar nyteenkning, fleksibilitet og samarbejde.

“Det er fedt at skulle udvikle, opfinde, afpreve - ikke at gore det samme og at optage ideer fra kollegaer”
(leerer, AFUK)

Af lzrernes egne uddybninger af spargsmalet om, hvorvidt projektet har bidraget positivt til
egen udvikling, fremhaves det endvidere, at for nogle har det veret udviklende ved en hgjnet
refleksion omkring, hvad der er de grundlaeggende behov for, at man kan veere et helt menneske
og hvad der skal til, for at man kan udvikle sig og vaere parat til at leere. Ligeledes papeger en
leerer, at projektet har bidraget positivt til egen udvikling gennem et hgjnet fokus pa verdien i
det opmerksomme arbejde. Endvidere fremhaves det i foreningsregi, at det anses for positivt, at
projektet har bidraget til at hgjne fokus pé& narveer og behov hos de mest sérbare unge.

"At vaere mere tilstede. Maske pa grund af uforudsigeligheden om, hvilken lzering er for eleverne mulig i

dette gjeblik (...) Hvor er de modtagelige lige pt. og p& hvilke omrader?” (leerer, AFUK)

Hovedparten af leererne oplever, at projektet i nogen eller hgj grad har bidraget positivt til
samarbejdet i leerergruppen, ligesom de fleste i nogen eller hgj grad har oplevet leerergruppen
som engageret i udviklingen og gennemfgrelsen af projektet og dets aktiviteter. En enkelt giver
udtryk for, at leerergruppen har varet delt i forhold til engagement, med meget engagerede
leerere pa den ene side og pa den anden side en gruppe leerere, der har virket som, at de har
fundet projektet lidt besveerligt, da det blandt andet har kraevet, at de har skullet tilsideseette eget
arbejde.

Til trods for at nogle til tider har fundet projektet besveerligt, er oplevelsen blandt lzrerne, at
leererne har veeret gode til at tage ’ja-hatten’ pa og "piske en stemning af energi og idégenerering
op’. | forhold til samarbejde problematiserer en laerer det til tider vanskelige ved, at
projektledelsen er kommet "udefra’ og derfor ikke har haft direkte adgang til viden og medspil
fra vaerkstedslaererne.

Herudover beerer kommentarerne vedrgrende samarbejde preeg af, at leererne har oplevet det som
givtigt at arbejde sammen pa tveers af veerksteder. Laererne har leert hinanden samt hinandens
fagligheder og metoder bedre at kende, og der peges pa, at projektet har varet med til at dbne op
for et samarbejde, der har bidraget til en anderledes dynamik i AFUKSs hus og i hverdagen. Fra
foreningsregi fremhaeves det endvidere, at projektet har vaeret med til at pavirke samarbejdet
mellem produktionsskole og forening positivt som resultat af, at der i projektet er blevet tenkt
pa tvaers, fx i forbindelse med tilrettelzeggelsen af arrangementer.
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Leerernes vurderinger af de unges udbytte

Den overordnede vurdering blandt leererne er, at de unge har haft et stort eller ligefrem meget
stort udbytte gennem deltagelsen i At Ruste Sig. Larernes vurdering af de unges store udbytte
beror i serlig grad pa:

e  Spontan og direkte feedback fra de unge

e At leererne overhgrer de unge snakker sammen om projekt, aktiviteter og gvelser
e  Lobende evalueringer eller samtaler pa veaerksteder om de unges udbytte

e  Observationer af eendringer i de unges motivation eller adfaerd

Til trods for det vurderede store udbytte for de unge er leerernes oplevelse, at de unge har veeret
delt i to, hvor den ene gruppe har veaeret meget abne og positive over for projektet, mens den
anden gruppe, p& samme made som leererne selv, har fglt sig frustrerede eller irriterede over
projektets afbrydelser af det *almindelige veerksted’ og har falt at seerligt projektets feelles
aktiviteter pa tveers af veerksteder har veeret graenseoverskridende. Samme gruppe opleves ogsa
som mere forvirrede og spgrgende i forhold til de starre feelles aktiviteters relevans. Dette er dog
ikke ngdvendigvis ensbetydende med, at disse unge intet udbytte har:

"leg tror, at alle suger til sig lige meget, om de er stille eller aktive. Dem der er stille og tilbageholdne, de
suger til sig, og jeg tror, de sidder og er en lille smule misundelige over, at det ikke er dem, der dbnede
munden. Alti alt er det en bekraeftelse pa, at det er muligt. Alle har deres temperament i forskellige grader
og det er en del af dem. Jeg kan nok naevne en enkelt elev, som synes det hele er flojtende ligegyldigt, men

ellersvil jeg sige, at alle tager noget medsig” (leerer, AFUK)

I forhold til de unges udbytte fremhaver lererne, at de bemerker, at de unge i lighed med
lererne har opnaet en forstéelse og et felles sprog for fagene og dermed verdierne pad AFUK.
Endvidere peges der pa, at de unge har faet mere mod og er blevet bedre til at prgve graenser af,
ligesom det opleves, at de er blevet bedre til at tage stilling.

"Generelt synes de, at fagene er meget relevante og gode at have fokus pa, de beskriver det som noget
seerligt ved AFUK og noget virkelig fantastisk, og de har det tit i baghovedet, nar de ger noget” (laerer,
AFUK)

Vurdering af projektets betydning for relationen til de unge

Blandt leererne er der meget blandede oplevelser af, hvorvidt At Ruste Sig har betydet noget for
deres relation til de unge. Hvor nogle oplever, at det i hgj grad har haft en betydning, oplever
andre, at det slet ingen betydning har haft. Retfaerdigvis skal det dog siges, at sidstnavnte
sagtens kan veere et udtryk for en gruppe laerere, som oplever, at opbygningen af relationer til de
unge ikke er afgreenset til projektet og vurderer, at de allerede forud for projektet havde en god
og steerk relation til skolens unge, hvilket understgttes af nedenstaende citat:

"Vi arbejder allerede meget tet med vores elever og har mange snakke - bade faglige og mere personlige”
(leerer, AFUK)
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Nogle lzrere fremhaever, at projektet har veeret betydningsfuldt for relationen til de unge.
Leererne og de unge har haft mange oplevelser sammen og projektet har affadt nogle samtaler
med de unge, som leaererne ellers ikke ville have haft. Det naevnes ogsa, at projektet har bevirket
at nogle unges ’svagheder’ er tradt tydeligere frem, hvilket har affgdt stgttende samtaler.

"eg har knyttet band til elever, som ikke gar pa mit eget veerksted pa grund af de tveerfaglige temauger,
som har givet mig mulighed for at vaere rollemodel for en elev, som traengte til mere mod og selvvaerd,
hvilket jeg og ham oplevede, at vi som ‘fremmede’ kunne skabe sammen via Fri og Fjollet spillet i

Kvajepligten. Nu har han taget kampen med sin angst op!” (laerer, AFUK)

Mest givende og mest udfordrende ved projektet

Langt de fleste af de ansattes pointer i relation til spargsmalene om, hvad der har veeret det mest
givende og det mest udfordrende i projektet, er Igbende blevet bergrt i dette kapitel og
sammenfattes derfor kun ganske kort nedenfor.

Figur 8. Leerernes oplevelser af, hvad der har vaeret mest givende ved projektet.

o Tydeliggarelse af samt fzelles forstaelse for kerneveerdier/fag

o  Felles sprog og faelles 'stemme’ for hele skolen

o Italesaettelse og eksplicitering af praksis

e  Samarbejdet pa skolen og med lokale aktgrer

e |déudvikling og fokus pa mulighedsrummet

o  Felles faglig afprevning af projektets elementer og snakke om deres betydning
e Atveere et hus i bevaegelse mellem skole og forening

e Indfering for nye laerere i skolens 'and’

e At se de unge udvikle sig og skabe nye relationer

e  Oplevelse af god stemning og energi

e  Mulighed for at diskutere og saette ekstra fokus pa de ting AFUK finder vigtige
e  Enbevaegelse mod at blive i stand til at beskrive metoder og dokumentere effekt
e  Mulighed for at dele AFUKs unikke tilgang til unge med andre

Figur 9. Leerernes oplevelser af, hvad der har vaeret mest udfordrende ved projektet.

e At eksisterende praksis blev behandlet som en udefrakommende idé

o At fdalle leerere til at vaere modige og skabe en positiv indstilling til projektet

o At fagliggare temaer som er personlige, subtile, sveert definerbare, emotionelle og
dannelsesmaessige

e At satte ord pa den paedagogiske praksis

e Atrumme alle projektets nye elementer og tvinges til at reflektere over dem

e  Utydelig formidling om hvor AFUK ville hen med projektet

e At fatid og plads til projektet i hverdagen
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Leerernes vurdering af maengden af tid til refleksion over virkninger

Som det fremgar af figuren over udfordringer ved projektet, handler det sidste punkt om
vanskeligheder ved at fa tid og plads til projektet i hverdagen. Dette fremhaeves ikke blot af én
men af flere leerere, der alle oplever, at det har vaeret stressende at have projektet karende
sidelgbende med det daglige arbejde. P4 samme made oplever en del af leererne, at den tid, der
har veeret afsat til at leerergruppen i fellesskab har kunnet reflektere over projektets indhold og
virkninger, har veeret utilstreekkelig eller presset.

"Altsa ogsa at fa diskuteret, fordi hvis man ligesom skal sige, altsa hvis man skal omsaette de her veerdier:
"Var det sa de rigtige avelser, eller er det den rigtige made ligesom at lave de fokusuger?’ Altsd have nogle

lidt starre tanker omkring: Er det her ligesom maden, vi ger det pa?” (leerer, AFUK)

P& samme made som det tidligere blev fremhavet, hvordan fx et starre fokus pa
begrebsmaessige afklaringer vedrgrende projektets metoder maske kunne have vaeret gavnligt for
den forestaende formidling af projektet, kan der ogsé her argumenteres for, at bedre tid til
diskussioner af projektelementer og deres virkninger kunne have lettet formidlingsarbejdet. Som
det imidlertid ogsa fremgar, er det en tidskreevende og sveer gvelse for leerergruppen at satte ord
pa den paedagogiske praksis, hvorfor der i praksisaret med fordel kunne have varet afsat mere
tid til denne proces, ligesom projektet sandsynligvis ville have gavn af ekstern hjelp fra en eller
flere, som havde erfaring med denne type processer og kunne hjalpe med at skabe et mere
stringent sprog omkring projektets praksis og virkninger.

“I mandags havde vi paedagogisk dag, hvor vi havde det oppe som emne, her tog vi en runde. Men nogen
gange synes jeg det at evaluere projekter sa teet pa de er afsluttet ikke giver muligheden for at reflektere
nok tid. Det bliver ikke altid dybdegdende nok, fordi du sidder ikke med den viden, du har behov for. Jeg
synes, der skal ga lidt tid, for du kan fortzelle, hvordan det virkeligt var, fordi evaluerer du lige efter, sa er du
stadig alt for meget inde i processen. Det kan jo vaere, at man senere opdager noget, som var der, fordi
sadan er sddanne processer. Det kommer jo skyllende gennem tarnet, uden man taenker over det, sa jeg

synes, det er for hurtigt vi evaluerer, hvis vi skal blive rigtige kloge pa det” (leerer, AFUK)

| forleengelse af ovenstdende viser citatet endvidere en laerers oplevelser af, at tidspunkterne for
gennemfgrelsen af de interne evalueringer har ligget meget teet pa selve aktiviteterne, og at det
derfor ogsa har veeret vanskeligt at fa de erfaringer til at nd at bundfelde sig til brug for en mere
dybdegdende refleksion over praksis og virkninger i projektet.

Leerernes vurdering af projektets samlede betydning for AFUK

AFUK har gennem de sidste 30 ar gennemgaet en stor udvikling. Stedet er vokset meget og har
beveeget sig i mange retninger. Kerneverdierne har nogenlunde veret de samme hele vejen, men
antagelsen om, at disse veerdier var tydelige og indarbejdede i praksis hos lzrerne pa stedet var
maske ikke helt sand. Kerneveerdierne og maden at arbejde med disse pa har ligget som en tavs
viden, serligt hos de lerere, der har veeret med laengst og oplevelsen er, at At Ruste Sig har
fordret en italeseettelse af veerdier og praksis og betydet at fundament, felles retning og veerdier
nu er blevet tydelige for alle ansatte pA AFUK og i hgjere grad er blevet indarbejdet i praksis.
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Larerne vurderer, at At Ruste Sig har bidraget til feelles fokus, felles kurs, feelles sprog og en
feelles paedagogisk retning i arbejdet og til trods for, at opgaven med at formidle projektets
erfaringer i handbogen endnu ikke er feerdigt, sa er habet, at handbogen kan veere med til at
tydeliggere det, AFUK star for og den unikke made AFUK arbejder pa til brug for andre og for
AFUK selv. P4 denne méde kan projektet ogsa vaere med til at bane vejen for nye samarbejder,
da det at turde udforske og gé i mgde med andre ogsa vurderes at vere et aspekt af projektets
samlede betydning.

"Vi er som organisation blevet mere synlige for os selv og dermed kan vi forhdbentlig ogsa hjeelpe os selv til
at blive bedre til at blive synlige for omverdenen og bringe vigtigheden af vores elevers muligheder for at

arbejde med at finde sin vej i et komplekst samfund frem for dagen” (laerer, AFUK)

Sidst men ikke mindst navnes det, at projektet maske ogsa kan ses som startskuddet til en mere
vedvarende og falles refleksion over den made AFUK arbejder p&, hvor praksis sgges italesat
og gares til genstand for kritisk refleksion.

Hvad kunne have givet sterre virkning?

Nér leererne skal give deres bud p&, om noget kunne vaere gjort anderledes i At Ruste Sig for at
gge projektets virkninger, sa naevnes en hgjere grad af inddragelse af bade unges og laereres
viden i projektet. Eksempelvis navner en, at det kunne have varet en fordel, hvis der havde
veeret flere ansatte, der arbejdede med projektet konstant.

“Nu hvor det er forste gang, vi har haft projektet kerende, tror jeg ikke, vi kunne gere det meget anderledes.

Vi har betradt stierne farste gang. En anden gang kender vi vejen” (laerer, AFUK)

Men det der fylder allermest i leerernes besvarelser er tid. Flere lzerere naevner mere tid, bade til i
hgjere grad at indarbejde projektet i det daglige og til daglige snakke om projektet, men ogsa i
form af flere opsamlende mgder for leererne undervejs med henblik pa konkret fremtidig
praktisk implementering af fagene.

"Vi kender ikke virkningen endnu, sa sveert at svare pa” (leerer, AFUK)

Nogle lzerere peger imidlertid ogsa p4, at det er for tidligt at udtale sig om, hvad der kunne have
gget projektets virkninger, da disse endnu ikke er ordentlig kendte.

Fremtiden for fagene

Laerergruppen har veeret i en proces, hvor projektet skulle finde sin berettigelse i
undervisningstiden. | lgbet af projektet er der imidlertid opnaet en feelles forstaelse af, at de tre
fag ikke er noget, der *bare’ skal bygges ovenpa undervisningen, men at det er en del af skolens
fundament pa forskellige planer og oplevelsen er da ogsa, at fagene i lgbet af praksisaret er
blevet en tydeligere og mere integreret del af undervisningen.

Hvis man sparger leererne, hvad de tror, der kommer til at ske med fagene fremadrettet, s er de
fleste optimistiske. | og med at fagene samlet set repraesenterer AFUKSs kerneveerdier, er der
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tiltro til, at der fortsat vil blive arbejdet videre med fagene og at der fortsat vil blive arbejdet
med refleksion over samt udvikling og implementering heraf.

”leg tror, at vi vil have fokus pa fagene fremover. De er blevet en tydelig del af helheden” (laerer, AFUK)

En udfordring i det videre arbejde med fagene vurderes at veere den evigt skiftende elevgruppe,
hvilket betyder, at der for de nye unge ikke kan refereres tilbage til arbejdet i praksisaret. Derfor
kreever det fremadrettede arbejde med fagene, at de vedvarende italeszttes, afpreves og udvikles
med og for nye unge.

Leererne har ogsa en raekke bud pa, hvad der kan understette den fortsatte udvikling,
implementering og forankring af fagene:

e Vilje og bevidst fokus fra leerere og ledelse

e  Enslags projektleder/tovholder der vigtigger og holder fast i fagene

e Nedszetning af arbejdsgruppe til at indfere nye laerere i fagene

e  Fortsat tid til feelles refleksion, videreudvikling og udforskning af fagene i leerergruppen
e  Udvikling af paedagogiske metoder til at indarbejde fagene pa veerkstederne

e  Udvikle en systematik eller en model til at sikre at fagene er en del af AFUK hvert ar

Som det fremgar handler lzerernes bud blandt andet om at sikre, at fagene lgbende italesettes og
udvikles og at nye leerere introduceres til fagene, s de ikke gar hen og bliver tavs viden for den
leerergruppe, der har veeret en del af At Ruste Sig. Endvidere handler leerernes forslag om at
finde modeller eller systematikker til at fastholde arbejdet med fagene og muliggere, at disse
hvert &r indgar i undervisningen pd AFUK.

“leg tror, det er vigtigt, at nye laerere, vikarer og maske gaesteleerere far en introduktion til den tankegang
o0g de metoder, der ligger i de nye fag. Og jeg tror det er vigtigt, at de faste laerere jaevnligt far lejlighed til
at vende tilbage til projektet, og arbejde med fagene og metoderne i kombination med anden inspiration
og uddannelse” (laerer, AFUK)
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kapitel 5
De unges oplevelser af
virkning og udbytte

I neerveerende kapitel behandles udbytte og virkning for de unge, der har deltaget i At Ruste Sig.
Kapitlet baserer sig pa en spargeskemaundersggelse med de unge, som blev gennemfart ved
juletid hen imod afslutningen af praksisaret med henblik pa at sikre opnaelse af svar ogsa fra de

unge, der skulle videre fra AFUK ved arsskiftet. Herudover baserer det sig pa interviews, der er
blevet gennemfart med unge lgbende gennem hele projektet.

Nér fokus er pa virkning og udbytte for de unge, rejser der sig forskellige problematikker med
betydning for hvordan resultaterne kan forstas. For det farste er langt de fleste
produktionsskoleelever pd AFUK pa skolen i hgjst et ar. Det betyder, at sterstedelen af de unge,
der deltog i praksiséret for At Ruste Sig, alene har géet pa skolen i den periode, hvor praksisaret
har fundet sted. Kort sagt, sa kender de ikke AFUK fra tiden far projektet og de kommer heller
ikke til at kende AFUK fra tiden efter. Med andre ord, s& er At Ruste Sig og AFUK én og
samme ting for disse unge.

En anden problematik er, at det grundet den Igbende udskiftning af unge og evalueringens sene
tilkobling til projektet ikke har vaeret muligt at lave en baselinemaling. Det betyder, at vi ikke
kan sammenholde viden om virkninger og udbytte med fx den forudgaende argang af unge og
derfor kan vi ikke vide med sikkerhed, om udbyttet af tiden pA AFUK under At Ruste Sig
adskiller sig fra andre &rganges udbytte. Det er klart, at nogle projektelementer relaterer sig
alene til projektet, men som beskrevet er kerneveerdierne ikke nye og iser de gamle lerere har
o0gsa haft dem medteenkt i undervisningen tidligere. Udslusningssamtaler er blevet draftet som
en mulighed for at kunne sammenligne praksisarets unge med tidligere argange, da disse ville
kunne bruges som en indikator for virkninger blandt praksisarets unge, men da registreringerne
af disse samtaler adskiller sig fra hinanden, er de ikke sammenlignelige.

En sidste problematik er, som ogsa tidligere navnt, at det ikke er sikkert, at projektets sande
virkninger er mulige at se indenfor tidsperspektivet af nerverende evaluering. | tiden pA AFUK
befinder de unge sig i en relativt tryg ramme og det vil serligt veere i tiden efter AFUK — nér de
unge skal i gang med andre uddannelser, i praktik, i beskaftigelse mm. — at behovet for at
aktualisere den robusthed og de kompetencer, som projektet sgger at fremme, vil vise sig.

Nar ovenstéende forbehold er taget, kan vi dog stadig bruge leerernes viden til at forsta
resultaterne, da de ud fra deres erfaringer med tidligere drgange kan bidrage med et perspektiv
pa virkning og udbytte blandt de unge, som har gaet pa AFUK under praksisaret. Endvidere
findes der ogsa unge, som har gaet pd AFUK i mere end et ar og som derfor kan vaere med til at
perspektivere resultaterne.

46
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Kigger man pa leerernes vurderinger, s& mener to tredjedele af lzererne, at de unge, der har
deltaget i At Ruste Sig i nogen eller hgj grad har taget noget *andet’ eller "mere’ med sig fra
AFUK end unge fra tidligere argange.

“Der har veeret meget mere oplysning og aktivitet, end der plejer at vaere - inspirerende, informerende,
provokerende foredrag og oplaeg og flere temauger. Vi har opfundet det nye vejlederkoncept Frirummet
og desuden det nye vejlederkoncept ‘Unge faglige’. Den samlede masse af input har helt sikkert givet de

elever, der har géet her i projektperioden, meget mere med i rygsaekken” (leerer, AFUK)

Udover de mange inputs peges ogsa pé specifikke kompetencer, som de unge menes at veare
kommet i besiddelse af som falge af praksisaret og som derfor har rustet dem bedre. Her er der
tale om personlige og sociale kompetencer i overensstemmelse med dem, projektet har haft til
formal at fremme hos de unge.

Kigger man pa de unge, er det tydeligt, at unge, der har varet pd AFUK bade for og under
praksisaret, har haft en bedre forstaelse af, at der har kert et projekt og at projektet har vearet
med til at gare praksiséaret anderledes end fx aret far. For dem synes der at veere en forstaelse af,
at praksisarets aktiviteter har ligget i trdd med AFUKSs *&dnd’, men at der samtidig har veeret tale
om et ar, der pa nogle omrader har veeret anderledes, end det AFUK, de kendte.

"Det var sddan en konstant ting, der var i gang. Det var altid: 'Nu skal vi det her, nu skal vi det her’. Der var
ikke rigtigt sadan stop. Man kunne ikke rigtig undga det eller lobe fra det. Det var virkelig sddan: 'Det sker
nu og alle skal prove det og preve nogle forskellige ting’. Der var altid sddan noget, fx at man kunne ikke se,
hvad man skulle spise. Man skulle tage noget mad fra en mark boks eller et eller andet, det var sédan en
helt fremmed ting. Der var nogen, der maske synes, at det var lidt greenseoverskridende og sddan noget.
Sadan nogle ting de satte op for at opleve... sddan oplevelsesting. Det var nice. Der var rimelig meget gang
i den hele tiden, da det [projektet] var der. Altsd en gang om ugen eller sédan noget. S& skulle alle lige

samles og prave noget helt mystisk, men det gor de ikke mere” (ung, AFUK)

P& baggrund af ovenstdende ma det antages, at virkninger og udbytte for de unge i hvert fald i
noget omfang kan henfares til projektet, uanset at projektet for mange er lig med AFUK.

De unges oplevelser af AFUK under At Ruste Sig

De elementer, der af lererne blev fremhaevet som virksomme, er ogsa de elementer, der legges
veegt pd af de unge, nar de skal forklare, hvordan AFUK er som skole og hvordan det er at veere
ung pa AFUK.

Farst og fremmest oplever de unge, at der er en enorm rummelighed og tolerance pd AFUK. De
oplever, at de pa skolen bliver givet plads til at vaere, samt respekteres og anerkendes for hvem
de er. De oplever, at der er et bredere normalbegreb og et stgrre feellesskab blandt de unge pa
AFUK end pa de andre skoler, de har gaet pa. Herudover oplever de et stort neervar fra skolens
leerere, der kender alle de unges navne og altid er tilgeengelige, hvis man har brug for at snakke.
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“For det farste kan de alle navne pa alle elever pa hele skolen. Det gor det ogsa bare meget mere
personligt, at du bliver set som et menneske og ikke bare elev nummer 22 fra den her klasse. Og man er
venner med sin leerer. Hvis der er noget, sa ringer de til en i fritiden og siger: "Hey, er du egentligt okay? eller
‘Skal vi lige tage en snak?”. Jeg har flere gange, hvis jeg har haft en darlig dag, bare gaet op pa kontoret og
sagt til [leerer]: 'leg har det fucking nederen’. S& siger hun: 'Jeg har pisse travlt, men vi tager lige 5 minutter.
Og sa tager man lige en kop kaffe med hende.... Jeg synes bare, der er helt specielt her. Det kan man squ’
ikke finde andre steder” (ung, AFUK)

Flere unge giver ogsa udtryk for, at AFUK udmaerker sig ved, at der ikke er fokus pa at opgaver
skal lgses med perfektionisme, men at der i stedet er plads til, at de unge kan lzre i deres eget
tempo og at undervisningen kan tilretteleegges efter de forskellige unges situation og behov.

“leg synes, her er rigtig rart, 0ogsa fordi der er lose tojler... altsa de tilrettelaegger undervisningen i forhold til
dit eget behov. Hvis du har maske svaert ved at komme i skole, s siger de: 'Du kan mdske bare komme et

par timer, indtil du ikke kan mere”” (ung, AFUK)

I tilleeg til ovenstdende beskrives miljget pA AFUK som inspirerende og entusiastisk og
stemningen som &ben, fri, afslappet og hjemlig.

"AFUK is a very special and important school. The ‘stemning’is very open and everyone is welcome to be
just like they are. AFUK is full of humanity and caring and it is so important in the world we live in right now.
It feels that everyone is seen and none is better than others. AFUK is full of warmth and surprises” (ung,
AFUK)

Kun enkelte rejser kritik af AFUK og denne kritik handler om nogle unges oplevelse af en til
tider manglende &benhed pa tvers af vaerksteder.

De unges forstaelse af projektet og fagene

Som skrevet i indledningen af kapitlet, har At Ruste Sig veeret lig med AFUK for nogle, idet de
ikke har kendt AFUK pa andre mader end i praksisaret. Af samme grund har det veret svart for
leererne at afveje, hvor meget de mange projektelementer skulle italeszttes som led i et projekt
overfor de unge, da dette kunne komme til at virke lidt abstrakt for nogle unge. Saledes er ikke
alle aktiviteter italesat som projektaktiviteter og af samme grund har det veeret lidt sveert for de
unge at skelne projektaktiviteter fra de gvrige AFUK-aktiviteter i interviewene. For eksempel
siger en ung om en Sverigestur:

"leq var ikke helt sikker p3, at det var en del af At Ruste Sig, jeq troede bare det var en tur” (ung, AFUK)

Hvis man kigger nzermere pa de unges grundleeggende forstaelse af de tre temauger og dermed
de tre nye fag, ses det, at blot en mindre andel af de unge har haft vanskeligheder ved at forsta,
hvad de tre uger handlede om. Af interviewene fremgar det imidlertid, at det serligt har vaeret
faget Pli og Ynde, som har veeret sveert at begribe, mens faget Kvajepligt har veeret noget
nemmere at forsta. Dette relaterer muligvis til strukturen i fagene, hvor Kvajepligt havde en
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stram struktur og mange aktiviteter, mens Pli og Ynde havde ferre aktiviteter og i hgjere grad
blev praktiseret i regi af de enkelte vaerksteder.

"Pli og Ynde forstod jeg ikke. For jeg ved ikke, hvad det betyder, og vi fik ikke rigtig en forklaring pa det, men
de andre titler, synes jeg passer meget godt” (ung, AFUK)

Figur 10. Hvis du taenker pa de 3 uger samlet set (Kvajepligt, Pli og Ynde og Krop og Humer), har falgende
veeret let/svaert for dig? - At forsta hvad de tre uger handlede om. Pct.
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Analysen viser, at det serligt er de unge, der har gaet pd AFUK langst, samt de verksteder, der
af leererne betegnes som ’ekstroverte’, der har haft lettest ved at forstd, hvad projektet og fagene
har handlet om. For de unge, der har fglt sig forvirrede omkring projektet og fagene, gjorde dette
sig iseer geeldende i starten, hvor mange netop var startet pa AFUK og skulle lere skolen at
kende samtidig med, at de blev introduceret til projekt og fag.

"Hvis du kun har gaet her i 3 maneder, sa er det meget hektisk det hele. Jeg ved, at for nogle af de gamle
elever, som har gaet her leengere end et ar, var det ingenting. S jeg tror bare, det er forvirringen i
opstarten. Man skal lige vaenne sig til de anderledes omgivelser. Der er folk, der klatrer rundt pa ribber og

heenger sig i alle mulige ting” (ung, AFUK)

De unges vurderinger af virkninger og udbytte af fag og temauger
I det falgende gennemgas de unges betragtninger omkring virkninger og udbytte af de tre nye
fag, der er blevet understgttet af temaugerne i projektet.

Kvajepligt

Kvajepligt er uden tvivl det fag og den uge, som har veeret lettest at begribe og som er blevet
oplevet som mest relevant af de unge, som ogsa fortrinsvis fremhaever denne uge, nér de skal
komme med eksempler pa aktiviteter i At Ruste Sig.

"leg tror, at det som jeg har faet mest ud af, det har veeret Kvajepligt. Fx ogsa socialt set, sa tror jeg meget
det der med, at i stedet for at jeg venter pa, at nu kommer der en god mulighed for at jeg kan komme til at
snakke med folk, at jeg sd nogle gange bare gar hen til folk og siger ‘Hej’. Fx hvis jeg skal bruge dem i noget
arbejde eller et eller andet. Fx ham du kan se dernede, vi begyndte at lave et samarbejde til en visning nu
her. Det er ogsa kommet ud af det, fx det der med bare at ga i gang med at snakke i stedet for, at man bare

venter pa, at det kommer” (ung, AFUK)

Fordi fagets gvelser ligger tzettere op ad hverdagen pa nogle vearksteder end andre, har de unge
oplevet Kvajepligt som udfordrende i forskellig grad. Hvor nogle har oplevet Kvajepligt som
meget graenseoverskridende, har andre fglt sig mere pd hjemmebane.
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Figur 11. Er du enig/uenig i, at du i Kvajepligtsugen leerte om betydningen af? Pct.
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Som figuren viser, oplevede en stor andel af de unge, at de i Kvajepligtsugen leerte om
betydningen af at udfordre deres comfort zone’, at turde have en mening, at satte noget pa spil
og at slippe kontrol. Endvidere har omkring halvdelen oplevet, at de leerte om betydningen af at
braende for noget.

"Kvajepligt, synes jeg, er en helt vildt god ting. Ogsa en ting, som jeg selv har meget svaert ved, fordi jeg gar
meget op i, at ting skal vaere ordentlige. Det der med nogen gange bare at vise noget, selvom man ikke er
helt faerdig med det, det kan veere noget af det mest nervepirrende for mig. At kaste mig udi det og sige:
‘Okay, jamen s viser jeg det, jeg har’. Det der med, at man har pligt til ogsa at dumme sig engang imellem.
At ting ikke skal veere perfekte. Det man lzerer i folkeskolen, det er, at ‘Du skal gere det godt, og du skal
gore det bedre, bedre og bedre’. Der er der ikke rigtig — det er i hvert fald den falelse jeg har — der er ikke
plads til at kvaje sig. Sa det synes jeg er en god ting at gere” (ung, AFUK)

Af de unges fortellinger fremgér det tydeligt, at en stor del af leeringen om Kvajepligt er
foregaet i praksis, hvor de har lgst forskellige opgaver og gennemfart forskellige gvelser, der har
haft til formal, at de unge skulle opleve og maerke Kvajepligt pa egen krop. Eksempelvis
fortzller de om arbejdet med dogmer, politiske statements, Fri og Fjollet spillet, mv. De
italeseetter opgaverne og serligt gvelserne i Kvajepligt, som udfordrende, grenseoverskridende
0g udviklende.

"Vi skulle ud pa gaden, og sa fik vi en hel gade hver. Vi havde Fiolstraede i min gruppe. Og sa trak vi sadan
nogle sma kort, hvor der stod: ‘Kast en bold til nogen’ eller sddan: 'Sig den her kompliment til én’ eller:
'Komplimentér alle der har redt taj pa’. Eller et eller andet. Bare sddan nogle sma sociale interaktioner.
Altsa ved den farste var jeg ved at skide i bukserne over, at jeg skulle snakke med en eller anden fremmed
og sige et eller andet helt vildt andssvagt. Men sa lige pludselig, sa havde jeg trukket 7 kort og synes bare
det var for fedt! Efterfolgende ndr man sa gar nede i Fiolstraede, sa taenker man: Hvis jeg havde lyst, s&
kunne jeg bare gere det her, fordi jeg har gjort det for. Jeg synes, det udvikler helt vildt meget i mig. Der er
egentligt ikke nogen forskel pa, om jeg traekker et kort, hvor der star jeq skal gare det eller jeg bare gar det.
Det synes jeg har veeret vildt fedt for mig” (ung, AFUK)
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Flere unge forklarer, at de oplever, at Kvajepligten har udviklet dem og at de fx maerker det ved,
at de nu finder Kvajepligtsgvelser mindre graenseoverskridende end de gjorde i starten.

"Hver gang jeg far en opgave i sddan en uge, overvejer jeg altid, om det er en "lorteopgave’, eller om det

bare er 'ngjeren’. Jeg er blevet bedre til at deale med sddanne opgaver” (ung, AFUK)

Citatet viser en erkendelse hos en ung omkring, at den modstand, han tidligere har haft i forhold
til nogle opgaver, maske skyldtes, at han var bange for opgaven. | dag laver han denne
refleksion, nar han star overfor en ny opgave og oplever, at han er blevet bedre til at kaste sig ud
i og handtere udfordrende opgaver. | forleengelse heraf setter flere unge ord pa den fantastiske
falelse, man kan f&, nér man har kastet sig ud i — og er kommet igennem — en opgave eller
gvelse, hvor de matte saette noget pa spil eller beveege sig ud pa ukendt territorie.

"Det har veeret en hard uge. Jeg var lige ved ikke at komme, jeg folte ikke jeg kunne. Men jeqg gjorde det
alligevel. YES!” (ung, AFUK)

I forhold til Kvajepligtsugen fremhever en ung, at han oplevede informationen om, hvad der
skulle ske, som sparsom. Som efterrationalisering teenker han, at der maske var en pointe med
den sparsomme information, da faget jo blandt andet handlede om, at man skulle turde at slippe
kontrollen. Endvidere fgler han sig overbevist om, at nogle unge var udeblevet, hvis de var
blevet introduceret til, hvad der skulle ske pa forhand.

"Men pa en eller anden made gav det mening, at den var sparsom. Jeg tror, at hvis vi havde haft et opleeg
omkring det, sd kunne det godt veere, der var nogle som gik i baglas. Vi vidste jo ikke, hvad der skulle ske. Vi
fik bare at vide, at vi skulle mede op pa et givent tidspunkt, og hvad vi s skulle lave, det métte vi se pa selve
dagen. Pa en eller anden made var det mega angstprovokerende, men ogsa mega godt, fordi jeg tror, at der
var flere, som var blevet vaek, hvis de havde vidst, hvad vi skulle, fordi de sa ville vaere blevet bange for det”
(ung, AFUK)

Enkelte giver dog ogsa udtryk for, at nogle af gvelserne i Kvajepligtsugen var for
greenseoverskridende for dem, men at Kvajepligten pa denne made kan siges at have bidraget til
en gget bevidsthed om egne greenser samt til at turde sige fra, nar det blev for meget. Her har det
tydeligvis veaeret de mere *introverte’ veerksteders unge, som har veeret mest pa udebane.

Omkring flere af gvelserne forteeller flere unge, at disse var med til at skabe nogle situationer,
hvor de unge gjorde sig sarbare overfor hinanden og at dette kunne skabe nogle intense
stemninger, som bevirkede, at de fik et bedre kendskab til hinanden samt et bedre indblik i,
hvem hinanden er, hvilket efterfglgende har bidraget positivt til feellesskabsfalelsen og
stemningen pd AFUK.

“It was all these kind of small things like when we were facing each other and talking about ourselves and
saying small things like for example... this guy | was facing he said that | am most happy when [ get to sleep
because | have a sleeping problem’. So now all of a sudden, | know this thing about him. It’s a very fragile

moment and you don’t face these moments very often with people you don't really know...” (ung, AFUK)
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Endnu en méde hvorpa de unge oplever, at Kvajepligt har veeret med til at gavne fallesskabet
har varet ved, at det har kunnet markes, at nogle er blevet bedre til at "udnytte Kvajepligten’ i
forhold til at handtere barrierer for at henvende sig til unge, de ikke kender. Nu er det lettere at
indlede en snak med en anden ung, man ikke kender sa godt i forvejen, for: *Hvad er det varste,
der kan ske?’” og *What does not kill you makes you stronger”. I trad hermed forteeller nogle
unge, at Kvajepligten har gjort det lettere for dem, at turde veere sig selv og at fale sig
‘nogenlunde afslappet blandt mange mennesker’.

En del af de unge fortaeller om mader, hvorpa de er begyndt at bruge Kvajepligten i deres
arbejdsprocesser. Dette har vaeret givende og faet dem til at eksperimentere med nogle nye
mader at gare tingene pa, hvor fokus ikke er pa det perfekte resultat men i hgjere grad pa at
turde prave forskellige ting af. | trad hermed forteller nogle, at Kvajepligten har faet dem til at
revurdere deres syn p&, hvad der er en fejl og give dem en oplevelse af, at det ikke er fatalt at
fejle.

"Jeg tror ferst rigtigt, jeg fik noget ud af kvajepligten i sidste uge. Der gik det op for mig, at maske skal jeg
slappe lidt af og lade vaere med at vaere sa nerves for at kvaje mig. Hvad er det veerste, der kan ske? Det er
jo bare, at jeg kvajer mig og praver igen. Jeg kan nogle gange, nr vi star nede i kekkenet, blive helt vildt
nerves inden vi skal servere. Der kommer nemlig meget stress pa og jeg leerte i den her uge lige at sla koldt
vandi blodet” (ung, AFUK)

I forhold til Kvajepligtsugen fremhaever de unge ogsa et par af de kaepheste, der holdt opleeg pa
AFUK. Fra Kvajepligt peges der iszr pa filminstrukter Morten Kaplers, hvis opleeg handlede
om at breende for noget og at have modet til at forfglge sine dramme, selvom de virker
urealistiske eller skare. Dette oplaeg felte flere unge sig meget inspirerede af.

"leg har faet et nyt syn pa verden efter oplaegget med Morten Kaplers — ham den seje Morten!” (ung,
AFUK)

Figur 12. Kan du bruge, de ting du oplevede i Kvajepligtsugen? Pct.
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Som led i spargeskemaundersggelsen er de unge blevet spurgt ind til, hvorvidt de oplever at
kunne bruge de ting, de har oplevet i Kvajepligtsugen pa skolen og ligeledes om de vurderer, at
de kan bruge dem i livet udenfor skolen. Omkring to tredjedele af de unge vurderer, at dette er
tilfeeldet i nogen eller hgj grad.
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Farst og fremmest naevner de unge, at de vurderer at kunne bruge den abenhed og det mod, som
Kvajepligt har givet dem og at opmarksomheden pa, at det er i orden at kvaje sig, vil have
betydning bade for deres made at se pa sig selv og andre fremadrettet. | denne forbindelse
gavner det ogsa at kunne tenke pa, at alle er mennesker og at mennesker reagerer nogenlunde
ens i ubekvemme situationer.

En ung peger pa at kunne bruge Kvajepligten fremadrettet ved, at det maske vil ggre det
nemmere for hende at invitere en sgd dreng ud, forteelle om sine falelser eller turde at sige sin
mening hgjt foran mange mennesker. Og slutteligt neevner nogle, at Kvajepligten vil kunne
bruges i forhold til deres videre uddannelse. Dels ved at teenke anderledes omkring opgaver og
lektier, saledes at idéen om den fejlfri preaestation ikke skaber praestationspres, men ogsa ved ikke
at lade sig sla ud, hvis man ikke kan se en lige vej frem for sig.

"leg har veeret meget stresset over, at jeg ikke ved, hvad jeg skal i fremtiden, og jeg har leert, at det er okay
ikke at vide helt preecist, hvad man skal og hvorndr man skal det. Jeg har simpelthen leert, at det er okay, at
ga nogle omveje og 'kvaje’sig pa den made, hvis man kan sige det. Det er virkelig noget jeg kan tage med”
(ung, AFUK)

Pli og Ynde

Pli og Ynde som fag og som temauge er den uge, der fremstar som mest uklar for de unge. Ugen
havde som beskrevet en meget anderledes og lgsere struktur end Kvajepligt og i modsetning til
Kvajepligt, var der i Pli og Ynde feerre oplag, opgaver og avelser, der var feelles og blev
gennemfart pa tveers af vaerksteder. Der blev hovedsageligt arbejdet med Pli og Ynde pé de
enkelte veerksteder, ligesom der blev arbejdet med Pli og Ynde gennem italeszttelse af fagets
veerdier i relation til det konkrete situationer og det sociale pa de enkelte veerksteder.

”I forhold til Pli og Ynde, der tror jeg, at den ting jeg har sveert ved ved lige preecis Pli og Ynde, det er, at jeg
stadig ikke helt har forstaet, hvad Pli og Ynde er. Det tror jeg, det er vi nogle stykker. Det der med at have et
klart begreb pa: Hvad er Pli og Ynde? Det tror jeg, vi har manglet lidt” (ung, AFUK)

Figur 13. Er du enig/uenig i, at du i Pli og Ynde ugen leerte om betydningen af? Pct.
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Trods nogle unges oplevelse af uklarhed om faget Pli og Ynde viser ovenstaende figur, at mere

end to tredjedele af de unge stér tiloage med en oplevelse af have leert mere om betydningen af

deres egen attitude i mgdet med andre og hvordan de selv kan bidrage positivt til samvaret med
andre. Endvidere erklaerer over halvdelen af de unge sig meget enige eller enige i, at de har leert
mere om betydningen af at satte sig i andres sted og om betydningen af fordomme.

"Pli og Ynde det var sadan i forbindelse med, at man skal vaere mere solidarisk og rydde op efter sig selv og

sadan nogle ting. Det gar ogsa ud pa, at man ogsa skal vaere mere faellesskabelig” (ung, AFUK)

Nar de unge overordnet skal forteelle om, hvad de har leert i Pli og Ynde, sa snakker de om
solidaritet, ansvar, fellesskab og attitude, hvilket stemmer godt overens med larernes
forteellinger om, hvordan en del af arbejdet i Pli og Ynde har handlet om at italesatte helt basale
ting omkring fx uskrevne regler for samspil med andre og at give de unge en forstaelse af, at der
er en sammenhzang mellem det, man byder ind med og det, man far tilbage.

"Det mest speendende foredrag jeg var til, det var det der med Jacob Holdt. Det synes jeg var super fedt.
Det giver en helt anden fornemmelse i hverdagen, nar du ikke kommer ud og seetter dig ned pa en stol med
en taske og gar i skole, men du kommer ud og sa harer du et oplaeg. Sa feler du, at du har faet sadan et lille
stykke af en helt anden ting med dig. Nu var det sa en del af Pli og Ynde, men det styrkede det emne meget
mere. Det foler jeg ogsa, det er nogle af de ting, som stadig haenger rigtig meget fast i hovedet, det er de

foredrag man var til. Det synes jeg, at jeg fik meget ud af” (ung, AFUK)

Flere af de unge fremhaver Pli og Yndes keepheste og foredragsholdere som sarligt
inspirerende og laererige. Farst og fremmest fremhaves kaephesten Jacob Holdt, der med sit
ellers lange foredrag forméede at fastholde de unges interesse gennem hele seancen. En ung
forteeller, at hun efter foredraget er begyndt at teenke mere over, hvordan hun er med sit
kropssprog, nar hun gar. At hun prgver at rette sin ryg og holde hovedet hgijt, for pa den made
ikke at give andre en opfattelse af, at hun ikke kan lide dem. En anden blev mindet om, at
verden ikke altid er sort og hvid, hvis man selv anser den for farvet, og en tredje forteller om
vigtigheden af at veere imgdekommende og made mennesker som mennesker. Herudover
forteeller flere om, hvordan foredraget fik dem til at teenke over deres egne fordomme mod
andre.

“Sadan noget med at mede andre mennesker, der hvor de er. At man ikke bare kan have nogle fordomme
om et menneske, baseret ud fra hvordan de ser ud, eller hvad de arbejder som, eller... Altsd se mennesker,

for mennesker. Det tror jeg, er det allervigtigste” (ung, AFUK)

Nogle unge peger ogsa pa foredraget om feedback med Danni Liljekrans, som meget givende og
inspirerende og som noget de oplever, at de har kunnet bruge pé skolen og i livet mere generelt
set. Her oplever de unge, at de lzerte om, hvordan man far hinanden godt igennem et kreativt
forlgb samt hvordan man kommer igennem et forlgb og sikrer, at man leerer noget af det.

“Feedback - det synes jeg var helt vildt nice. Han underviste ligesom i, hvordan man giver en kompliment

uden at det er sadan overfladisk og hvor det er aegte. Og ogsa at give feedback, hvor man selvom man har
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noget vildt kritisk at sige, s& kan man sige det pa en virkelig paen méde uden at sdre nogen og faktisk give
det som en gave. Det synes jeg, det er jo sadan noget alle kan bruge og alle egentligt lidt har behov for,

synes jeg. At kunne sige ting paent til hinanden. Det synes jeg var vildt fedt” (ung, AFUK)

Nogle unge fremhaver ogsa, at de oplever, at lzererne er blevet bedre til at give feedback
efterfalgende.

Ved tidspunktet for spgrgeskemaundersggelsen med de unge var der endnu kun blevet afholdt et
enkelt arrangement med Unge Faglige. Ved dette arrangement havde knapt halvdelen deltaget
0g godt halvdelen af disse fandt arrangementet leererigt og inspirerende.

"Det har jo veeret alle mulige forskellige, som ogsa har snakket om, hvordan de er kommet igennem deres
karriere og hvordan de har opndet det, som har givet motivation til alle eleverne. Der har veeret mange

forskellige ting. S& p& den méde sa kan man jo sige, at man kan tage det med sig” (ung, AFUK)

De unge, som har oplevet at kunne bruge Unge Faglige, oplever serligt at have faet det ud af
det, at de har opnaet inspiration og viden om forskellige uddannelser, ligesom nogle har faet en
forstaelse af, at deres uddannelsesvej bar ses som en udvikling mere end en lige rute og at det
godt kan ga godt, selvom man valger at skifte spor undervejs.

Det lykkes ikke at interviewe unge, der selv havde deltaget i arrangementet, hvor unge lavede
mad med aldre eller de workshops, der understgttede Pli og Yndes malsetning om at lave
praksistraening i at skabe god trivsel. Som tidligere naevnt var ferieworkshops et tiltag under
denne malsatning, der blandt andet handlede om at fa unge til at planleegge og afvikle hyggelige
og attraktive arrangementer i skoleferierne uden alkohol og stoffer, hvor serligt skolens mest
udsatte unge kan mangle noget at tage sig til. Projektledelsen samt unge, der kender unge, som
har deltaget, beskriver imidlertid, at workshopsne efter hvad de har hart og hvilken feedback, de
har modtaget, har levet op til formélet og har veeret godt modtaget af de unge.

"Det var to sindssygt fede og vildt hdrde dage, men det er gaet sa godt, at vi har snakket om at gere det igen
ivinterferien. Og grunden til at vi valgte at leegge det der, man kunne ogsa godt have gjort det i
weekenden, det var fordi at vi var herude en del i sommerferien og huset star bare tomt, men der gar altsa
stadigvaek nogle af de her elever rundt. Iseer vores udenlandske elever, der ikke har noget netvaerk og ikke
har penge til at tage hjem, men ogsa rigtig mange af dem, der ikke har noget sted at bo og ikke rigtig har
noget netveerk. Og rigtig mange af dem sagde efter workshopsne at det var vildt fedt at man kunne veere
her. Ogsa fordi at flere af dem har misbrugsproblemer og meget af deres netveerk udenfor skolen er
centreret omkring alkohol og stoffer. Og det er der jo ikke her, s det der med, at man faktisk kan komme
og veere aktiv og social sammen med andre, men hvor det ikke er det, det handler om, det er en ret stor ting

for mange af dem. S& det virkede efter hensigten og var rigtig fint” (ekstra vejleder, AFUK)

I trad med ovenstaende fremhaver en ung ogsa at noget af det, der er fedt ved AFUK, det er, at
man som ung bliver betroet med en nggle til stedet, s& man kan komme og gé og faler sig
velkommen pa skolen udenfor skoletiden.
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"Vi fér nagle til skolen ogsa jo. Alle kan f& nagle hertil og bare komme her og ga som de har lyst. Det synes
jeg ogsa er helt vildt fedt (...) Det synes jeq virkelig er keempe bonus, at jeg bare kan komme her [uden for
skolens tid] og det er mig, der bestemmer. Der er ikke noget tidspunkt, hvor jeg skal taenke: Ah nej, bare der
ikke er nogen der bliver sure” (ung, AFUK)

Figur 14. Kan du bruge, de ting du oplevede i Pli og Ynde-ugen? Pct.
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Som allerede indikeret vurderer en del unge, at de ting, de oplevede gennem Pli og Ynde ugen,
er brugbare for dem, hvad end det galder livet pa eller udenfor skolen. Dette ger sig geeldende
for omkring to tredjedele af de unge.

Udover at teenke mere over egne fordomme fremhaver de unge, at noget af det, de fremover vil
teenke mere over, fx er at udtrykke deres humgr med ord i stedet for at antage, at andre kan
regne det ud, at de vil vaere mere abne overfor samt have respekt for andre og at de vil veere
mere opmarksomme pa, hvordan de siger ting til andre. De naevner ogsa, at de vil teenke mere
over, hvad der er *god stil’ i samvaret med andre og over gjenkontakt, perfekte handtryk og
haflighed. Ligeledes naevner nogle, at de vil teenke mere over at seette sig i andres sted, at tage
hand om hinanden samt at huske at give komplimenter.

“leg tror, at jeg vil tage den viden, der handler om at vaere imedekommende overfor ens fordomme. | stedet
for sine fordomme, at blive bange for dem, sa ga til dem og made dem og leer noget af det i stedet for”
(ung, AFUK)

Krop og Humer

Krop og Humer er et fag og en temauge, som de unge pa AFUK har haft mange forskellige
forudsetninger for at deltage i. P& de vaerksteder der karakteriseres af lzererne som ekstroverte
(artist, kulturpiloter og perform) er en stor del af det daglige arbejde pé veerkstederne
kendetegnet ved at arbejde med Krop og Humar, mens dette ikke i lige s& hgj grad ger sig
geeldende for de gvrige unge. Sidstnaevnte gruppe af unge er derfor dem, der har varet mindst pa
hjemmebane. Der ses dog ingen signifikante forskelle mellem udbyttet for disse to grupper i
analysen.

Til gengeeld viser analysen, at serligt skolens unge mand har haft et udbytte af fagets
undervisning omkring rusmidler. Hvor 78 pct. af skolens unge meend oplever, at de har
reflekteret over betydningen af rusmidler og alkohol, ger dette sig geeldende for 50 pct. af
pigerne. Endvidere viser analysen forskelle i forhold til oplevelsen af at have reflekteret over
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betydningen af fysisk bevagelse, saledes at det er skolens yngste unge (91 pct.), der i hgjere
grad end skolens a&ldste unge (71 pct.) har reflekteret over betydningen heraf.

Figur 15. Er du enig/uenig i, at du i Krop og Humer-ugen reflekterede over betydningen af? Pct.
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"Vi fik besag af en foredragsholder, som snakkede i forhold til stoffer og vi var ude og ga en tur, hvor vi blev

vist rundt i Carlsberg byen” (ung, AFUK)

Nar de unge forteeller om Krop og Humer, forteller de om de forskellige overraskelser i ugen og
om hvordan bevaegelse pé forskellig vis blev sat pa dagsorden béde i de enkelte verksteder og
gennem fzlles opgaver, gvelser og tilbud om vandringer og morgenyoga. Ligeledes forteeller en
ung, hvordan de unge blev stillet til opgave at gare noget godt for deres krop i lgbet af ugen og
at hans valg om at fokusere pa sgvn gav ham en erkendelse af, hvordan dette pavirkede hans
overskud i hverdagen positivt.

"I starten af ugen fik vi at vide, at vi skulle vaelge noget, som ville gare det bedre for vores krop og jeg valgte
at ga tidligere i seng og jeg kunne maerke, at det gav mig markant mere overskud (...) Jeg er blevet mere
opmeaerksom pa, at jeg skal huske at fa min sevn, fordi jeg kan virkelig maerke forskel dagen efter” (ung,
AFUK)

Mange unge fremhaver foredraget med Henrik Rindom, psykiater med speciale i alkohol- og
stofmisbrug, som noget af det, der gjorde sterst indtryk pa dem i Krop og Humar. Foredraget har
givet mange noget at teenke over og en ung fortaeller, at han synes, at foredraget var godt, fordi
det er vigtigt at kunne tale om stoffer pa en skole som AFUK. I trad hermed fortzller en ung, at
han var szrlig glad for foredraget, idet han haber, at det kan medfere, at veerkstedskammeraterne
tager bedre vare pa sig selv.

”leg kunne godt lide foredraget om rusmidler, fordi jeg haber, at mine klassekammerater lzerer noget og

passer mere pa sig selv” (ung, AFUK)
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Det daglige tilbud om morgenmad pa skolen som led i Krop og Humar er blevet benyttet af
knap halvdelen af de unge i spgrgeskemaundersggelsen. Disse unge er blevet spurgt, hvad de
teenker, morgenmadens vigtigste funktion er for dem.

Figur 16. Hvad synes du, er morgenmadens vigtigste funktion? Pct.
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Som figuren viser, har morgenmaden forskellige funktioner for de unge. Stgrstedelen svarer, at
hvis der ikke var morgenmad pa skolen, sé ville det betyde, at de ikke fik spist morgenmad. En
del svarer, at morgenmadens vigtigste funktion er at fi en god start pa dagen, mens farrest
benytter morgenmaden som en indgang til det sociale.

“Morgenmaden synes jeg er en god ting, fordi fx man kan se... Det er meget hyggeligt lige at medes om
morgenen engang imellem og lige sige hej til folk og spise noget mad sammen med dem engang imellem,
o0g sé lige f& snakket inden man skal til time. Men det er heller ikke ret tit, at jeg sédan far gjort det” (ung,
AFUK)

Forplejning ved arrangementer pa AFUK i al almindelighed er ikke et projektelement, men
navnes her under Krop og Humer, idet mere end halvdelen (60 pct.) af de unge giver udtryk for,
at de anser forplejning pa skolen som meget vigtigt eller vigtigt, dels selvfalgelig fordi de unge
s& far (gratis) mad, men rigtig mange naevner ogsa, at dét at man kan spise pd AFUK i
forskellige sammenhange, er med til at bringe folk sammen og skabe en god stemning, pavirker
humgar og koncentration i en positiv retning og kan tolkes som en form for omsorg og respekt for
skolens unge.

“Itis a great gesture of caring and respect and creates a happy and comfortable and safe atmosphere”
(ung, AFUK)

Madlavningsaftnerne under Krop og Humer er primeert sket i regi af Frirummet, der behandles
se&erskilt i naeste kapitel. Her praesenteres blot kort, hvilket leeringsudbytte de unge, der har
deltaget i madlavningsaftnerne, oplever at have haft. Som figuren nedenfor viser, har
leringselementet maske nok fyldt mindre end det sociale aspekt af madlavningsaftnerne. Dog
mener en del unge, at de herigennem har opndet viden om, hvordan de kan lave god og billig
mad (38 pct.), mens 20-30 pct. oplever at have opnaet viden om planlegning af indkeb samt
hvordan kost kan pavirke kroppen og energiniveauet.
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Figur 17. Er du enig/uenig i, at din deltagelse i madlavningsaftnerne har givet dig indsigt i? Pct.
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For de unge, der har deltaget i afvikling af workshops for bgrn under samarbejdet med
indskolingen pa Bavnehgjskolen, gar det sig geeldende, at dette har veeret en god oplevelse, som
har kastet forskellige former for leering af sig. Omkring en femtedel af de unge i
spgrgeskemaundersggelsen har deltaget heri.

Den lering, de unge fremhaever, handler om at tage ansvar, opna kundskab i forhold til, hvordan
man kan undervise bgrn og i det hele taget at fa lov til at prave, hvordan det er at undervise
barn. En ung forteeller, at erfaringerne fra Bavnehgjskolen har betydet, at vedkommende nu har
faet lyst til at arbejde med at undervise barn.

"Jeg fandt ud af, at det var det, jeg gerne vil arbejde med og nu underviser jeg faktisk barn i cirkus” (ung,
AFUK)

Omkring 40 pct. af de unge, der har besvaret spgrgeskemaundersggelsen, angiver at have
deltaget i en eller flere Sverigesture i deres tid pa skolen. Andre angiver, at de ikke helt kan
forsta, hvorfor deres veerksted ikke har veret pa en sadan tur.

Nér de unge skal forklare, hvad de fik ud af at deltage pa turen, er deres fokus naesten
udelukkende pa det sociale aspekt heraf. De unge fortaller om dejlige dage, gode oplevelser og
dejlige mennesker. Nogle unge forteller, at oplevelserne pa turen og i naturen betgd, at de kom
teettere pa deres varkstedskammerater og leerte dem at kende *pa et nyt plan’. Nogle peger pa, at
turen var en anderledes made at veere sammen pa, der banede vejen for starre venskaber og
teettere band med de andre unge pa verkstedet. P4 samme made fremhaver andre, at deres
udbytte af turen var oplevelser af fellesskab og sammenhold pa varkstedet.

"leg fik virkelig meget ud af det. Personlige refleksioner, samvaer med de andre, god gatur med store
tanker” (ung, AFUK)

Enkelte peger endvidere pd, at de havde et personligt udbytte af turen, hvor naturen og roen satte
gang i store tanker og skabte grobund for en anden form for tilstedevarelse end i det daglige,
hvor fx mobilen konstant skal tjekkes.
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"Det er noget andet, fordi ... Altsa det der med fx at have sin mobil og sédan noget. Man bliver meget
mindre afhaengig af den, fordi man kun er sammen med dem, som man er sammen med i Sverige. Det bliver
mere sddan det, man har fokus pa. P4 et tidspunkt der glemmer man ogsa, det der med, at normalvis s& har
man der, hvor sa skal man lige kan na at tjekke op pa det her og det her. Men lige pludselig mens man er i
Sverige, sa gar det op for en, at det har man faktisk glemt at gare i mange timer og médske hele dagen. Det

synes jeg var ret godt. Det var afslappende, selvom vi lavede noget hele tiden” (ung, AFUK)

Figur 18. Har de ting du leerte i Krop og Humer-ugen faet dig til...? Pct.
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De unge er blevet spurgt, hvorvidt de ting, de lerte i Krop og Humer, har faet dem til at teenke
mere over egne vaner eller at &ndre pa egne vaner. 61 pct. svarer, at de efter Krop og Humgr
teenker mere over egne vaner i nogen eller hgj grad, mens 48 pct. svarer, at de ligefrem har
@ndret pa vaner som falge heraf. Nogle unge uddyber i fritekst, at de havde viden i forvejen
omkring emnerne i Krop og Humgr, men at det har veeret fint at fa bekreaftet denne viden.

Flere svarer, at de har &ndret pa vaner omkring sgvn og kost. Vaner der handler om at behandle
sig selv ordentligt og passe bedre pa deres krop ved at sgrge for at fa sgvn nok og spise sundere.
Nogle oplever ogsa, at de gennem Krop og Humer har faet nye metoder til at slappe af pa og at
de er blevet mere opmarksomme pa at give sig selv lov til at slappe af, nar de er treette. Andre
vurderer, at noget af det vigtigste, de har taget med sig, er en starre forstaelse af forbindelsen
mellem sundhed, energiniveau og humgr samt hvordan fysisk beveegelse kan fremme
koncentrationen i et ikke-fysisk arbejde.

“The most important thing | brought with me is how important and helpful to the body it is to move a little
bit each day. And it's nice that it doesn't have to be very difficult. Just move a little bit and that helps the
body, the sleeping, the humer, the stomach... It is a nice knowledge” (ung, AFUK)

Slutteligt peger nogle pa, at Krop og Humer for dem har betydet, at de er begyndt at teenke mere
over, hvad der ger dem glade og at de har faet mere fokus pa at sprede god stemning.

Overordnede betragtninger om fagene og mader at arbejde pa i At Ruste Sig
Som vist i de tre foregaende afsnit omhandlende de unges udbytte af fagene Kvajepligt, Krop og
Humgr samt Pli og Ynde, er der en stor andel af de unge, der har gaet pA AFUK under
praksisaret, der oplever, at de har haft en leering samt et personligt og socialt udbytte, der
relaterer sig til de tre nye fag. | dette afsnit ses der pa nogle af de overordnede betragtninger,
som de unge har haft omkring fagenes indhold og den made, temaugerne har veret tilrettelagt

pa.
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Som skrevet oplever nogle af de unge, der ogsa har vaeret pa AFUK i tiden far praksisaret, at
mange af de ting, de har fokuseret pa og lzert om i praksisaret, har ligget i trad med AFUK, som
de kendte det, men at der i praksisaret har veeret sat mere fokus pa at italesette og praktisere
fagene under praksisaret.

"Altsa jeg foler egentligt altid, at AFUK har haft det der, men jeg tror bare, at frst nu kalder de det Pli og
Ynde uge eller sadan. Jeg synes egentligt altid, at vi har haft sédan noget her, men jeg kan godt meerke, at
der er mere af det nu. Der er nogle elever, der ikke synes, det er fedt, men jeg tror de fleste synes, at det er
vildt fedt. Jeg synes i hvert fald, at det er megafedt” (ung, AFUK)

Som citatet forteeller, har mange unge oplevet, at det har veeret fedt at vaere pa AFUK i tiden
under At Ruste Sig, men der er helt klart ogsé eksempler p& unge, som har fundet det meget
frustrerende, at arbejdet med fagene og de mange falles aktiviteter, gvelser og opgaver, der har
knyttet sig hertil, har veeret en afbrydelse i deres veerkstedsarbejde, spaendt ben for deres planer
og forhindret dem i at opretholde daglige rutiner.

‘It is not very nice when the theme-weeks ruin our training schedule in the artist line. We have to train every
day, so please don't take that away from us. Single days are okay but not a whole week with no reqular
schedule” (ung, AFUK)

| forleengelse heraf udtrykker nogle, at de har fundet informationsniveauet om, hvornar der var
afbrydelser i deres veerkstedsarbejde for lavt, ligesom de har veret frustrerede over at mangle
informationer om, hvad der skulle ske hvornér. Som beskrevet i kapitel 4 har der dog ofte veret
en paedagogisk pointe hermed, men denne har de unge af gode grunde ikke kendt til.

Af datamaterialet for evalueringen fremgér det tydeligt, at der er unge der elsker, og unge der
hader, ’AFUK-opgaver’. Nogle unge har det sveert med at skulle bevege sig ud af den trygge
zone, deres individuelle veerksteder udger, mens andre ville gnske, at der var langt flere
feellesaktiviteter, da de baner vejen for et gget kendskab til hinanden og til hinandens mader at
arbejde pa. Nogle unge ser veerdien i at udfordre sig selv ved fx at kaste sig ud i gvelser, hvor de
er pa usikker grund, mens andre helst er foruden og kan finde pa at blive vaek, hvis de ved, hvad
der er i vente.

"Det handler ogsa meget om, hvordan man har det med andre mennesker. Nogle er meget indadvendte og

nogle —iseer pa de andre linjer, er meget mere ‘ah, her er jeg’” (ung, AFUK)

Der har ogsa veeret store forskelle i forhold til, hvordan de unge har oplevet de sammenhange,
hvor der har veeret faelles introduktioner og opleg til fagene, foredrag og Kepheste, Unge
Faglige mv., eller med andre ord de situationer, hvor de har skullet sidde stille, lytte og tage
imod og koncentrere sig leengere tid ad gangen. Hvor nogle unge holder af — og forud for AFUK
har vaeret treenet i — at modtage viden pd denne méde, har andre haft sveert ved at koncentrere sig
og fundet det ekstremt udmattende. En ung fremhaever imidlertid, at det blot kan veere et
spgrgsmal om tilveenning, da de forskellige forudsatninger hos de unge samt den manglende
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tradition for overlevering af viden pa denne made har betydet, at en del unge ikke har veeret
tilveennet denne form for overlevering af viden.

“leg synes ikke, det var sa sveert, for jeg synes det var interessant, men nogen fra min klasse gad ikke at sidde
der hele dagen. De fleste synes, at det var interessant, men nogen af dem kan ikke rumme sa meget pa én

dag. Det kan jeg ogsa godt forsta. Jeg var ogsa helt feerdig efter det oplaeg” (ung, AFUK)

Kigger man helt overordnet pd om klassiske baggrundsfaktorer, som fx kan, alder og hvor leenge
de unge har gaet pa AFUK, har haft betydning for de unges udbytte, s viser der sig ikke nogen
specifikke manstre i forhold hertil. Det samme gar sig geeldende, hvis man grupperer de unge
efter hvilke veerksteder unge og leerere betegner som henholdsvis introverte og ekstroverte. Det
er altsd ikke muligt at pege pa generelle manstre for forskelle i udbytte og virkninger, der
relaterer sig til de klassiske baggrundsfaktorer.

Er de unge blevet mere robuste?

For at kunne vurdere om de unge, der har gaet pa AFUK under praksisaret, er blevet mere
robuste, har evalueringen blandt andet kigget p&, om de unge har oplevet, at de har faet et
tilhgrsforhold til skolen, om de unge er blevet rystet sammen socialt og om de herigennem
oplever, at de har faet flere venner eller starre netveerk.

Figur 19. Hvor enig/uenig er du i felgende, hvis du teenker pa din tid pa AFUK indtil nu samlet set? Pct.
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Som figuren viser, oplever en meget stor andel af de unge, at de under praksisaret har laert andre
unge bedre at kende, har faet flere venner og starre netvaerk, samt at de har faet et tilhgrsforhold
til skolen, mens omtrent halvdelen af de unge er meget enige eller enige i, at de er blevet rystet
teettere sammen og er blevet bedre til at lgse opgaver sammen. Det kan bemarkes, at kun en
mindre andel erklaerer sig uenige i spargsmalene, men samtidig kan man stille spgrgsmalet, om
dette ikke er en naturlig udvikling for de unge, som for de flestes vedkommende ved
spargeskemaundersggelsen havde vearet pa AFUK i et ars tid.

Interviewene med unge understgtter imidlertid en forstaelse af, at projektet kan have bidraget
positivt til oplevelserne af tilhgrsforhold, flere venner, mv. Eksempelvis fortaller nogle, at
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projektets mange falles aktiviteter og samarbejder pa tveers af skolen var med til at skabe en
samhorighedsfolelse; en folelse af at *skolen virkelig var sammen om noget’.

“Normalt er det sddan rimelig isoleret til hver klasse og hver gruppe og hold og sddan noget, sa At Ruste Sig
det laver sddan en lille tilknytning mellem alle. Normalt kan man godt sige, at der ikke er det samme
sammenhold for hele AFUK. Jo, maske hvis du er artist, sd har du faet et godt sammenhold med dine
kammerater, ikke? Det der med At Ruste Sig, det tror jeg holder AFUK i sddan en 'tight cirkel’. Det gjorde
det i hvert fald sidste ér. Det [projektet] var en stor del af AFUK. Det var sédan 40% af AFUKs mentalitet
blev til At Ruste Sig. Sa folk tog det rimelig serigst” (ung, AFUK)

I trdd hermed fortzeller nogle af de unge, at det har veeret gavnligt for hele samhgrighedsfalelsen
pé skolen, at lzererne har vaeret med til fx at gennemfare gvelser, og ligeledes at Pli og Ynde har
bidraget positivt til den made som laerere og unge har ageret over for hinanden pa. Her oplever
de unge, at der har varet et grundlaeggende fokus pa at Iytte til hinanden og have forstaelse for
hinanden, hvilket har gavnet fzellesskabsfalelsen og stemningen pé skolen.

” leg har i hvert fald taget nogle ting med mig i forhold til angst, fordi vi kommer ud for nogle situationer
hvor viskal... Hvordan fanden vil man sige det? Altsa make a fool of ourselves, se fjollet ud foran en masse
mennesker og s& bare veere cool med det (....) Jeg far vildt meget ud af den slags opgaver. Ogsé bare det
der, at vi skal lzere at snakke med en hel masse mennesker, som vi ikke har snakket med fer. Plus at nar forst
vi har snakket med folk til de her feellesuger, sa nar vi ser hinanden pa gangene, sd begynder man jo at
snakke mere med folk. Sa det skaber bare mere af det der feellesskab” (ung, AFUK)

Figur 20. Hvor enig/uenig er du i folgende, hvis du taenker pa din tid pd AFUK indtil nu samlet set? Pct.
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Som ovenstaende figur viser, er de unge ogsa direkte blevet spurgt ind til, hvorvidt de oplever,
at tiden under praksisaret pA AFUK har betydet, at de har lzert noget nyt om sig selv, veeret med
til at give dem mere selvtillid og gagre dem mere robuste. Herudover om de oplever, at de under
praksisaret har prgvet nye ting og faet udfordret deres greenser.
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En meget stor andel af de unge er meget enige eller enige i, at de under praksiséret har prgvet
nye ting (90 pct.), faet udfordret deres graenser (74 pct.) og laert nye ting om sig selv (78 pct).
Dette ma anses som et meget positivt resultat, da man ved fra forskning, at netop disse ting kan
veere med til at fremme resiliens og saledes ruste mennesker bedre til modgang. Hertil oplever
60 pct., at de har faet styrket deres selvtillid og knap halvdelen (46 pct.) at de er blevet mere
robuste. Her er der ligeledes tale om flotte resultater, da det, som behandlet andre steder i
rapporten, kan vere svart at vurdere virkninger som disse inden for det korte perspektiv af
slutevalueringen. Som en ung siger, sa kan man maske tenke pa At Ruste Sig som en masse
viden og erfaring, der vil dukke op hen ad vejen som sma "tankegaver’ i forskellige
sammenhange, hvor deres vigtighed aktualiserer sig.

“Jeg tror ikke, det er sadan nogle ting, som man taenker pa konstant, men det er sddan nogen ting, som man
teenker over, laerer lidt af og sa tager dem med. Sa kommer de nogen gange som sadan en lille tankegave”
(ung, AFUK)

Sidst men ikke mindst reflekterer en ung over et forhold, der maske kunne matche det gamle
ordsprog: "Man kan treekke en hest til truget, men man kan ikke tvinge den til at drikke’. Hans
pointe er, at han faler, at de unge gennem At Ruste Sig har faet mange muligheder for at udvikle
sig selv, fellesskabet og hinanden, men at nogle maske har varet mere *klar’ til at tage imod
disse muligheder end andre. Saledes har nogle forstaet at gribe mulighederne med det samme,
mens andre maske har brug for lidt mere tid, far de kan se vardien og perspektivet i disse
muligheder.

”... konkret sa er det meget forskelligt, for man kan ikke tvinge personerne til at forsta, hvordan de skal se
pa ting og perspektivere og sadan noget. Det er sadan rimelig meget, at man skal ramme det selv. Men det
har skubbet nogle mennesker rigtig teet pa at finde ud af det og pa at sige: ‘Okay, det er mig, der tager
beslutningen’ og maske bare kommer mere i connection til reality sddan i det hele taget. Sa jeg tror, at det
med mod og perspektivering og sadan noget der, det kom helt sikkert fra At Ruste Sig, men selvfalgelig var
der nogen, der ikke helt forstod det, fordi de méske bare ikke har ramt det niveau endnu” (ung, AFUK)
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kapitel 6
Sarbare unge med mistrivsel

Malgruppen for At Ruste Sig var defineret som malgruppen af sérbare unge med mistrivsel i
alderen 15-20 ar. Som tidligere beskrevet er der i projektets aktiviteter ikke blevet skelnet
mellem ’sérbare unge med mistrivsel” og *evrige unge’. Dels pa baggrund af vurderinger af, at
de fleste af AFUKSs unge bzerer noget med sig i bagagen, dels fordi det ud fra AFUKS principper
for ligebehandling ikke har veeret et gnske at udgreense denne gruppe i forhold til de gvrige unge
eller at lave *hjelpeklasser’ for projektets mest sérbare unge.

Med henblik pa at opna en mere specifik viden om udbyttet af At Ruste Sig for malgruppen af
sarbare unge i mistrivsel er naervarende kapitel fokuseret omkring netop denne malgruppe.
Saledes er den ekstra vejledning, akutpuljen og virkninger for denne mélgruppe
omdrejningspunkter i det fglgende.

P& AFUK er det normal praksis at omga skolens unge som en samlet flok og ikke at opdele de
unge efter sarbarhed. Derfor har estimeringer af deltagerantallet ved projektets aktiviteter ikke
segt at fastsla, hvor mange af de deltagende, der kan betegnes som sarbare unge i mistrivsel. Af
de navnte grunde er det sveert at fastsla, hvor mange af AFUKSs unge, der falder under
betegnelsen for malgruppen og endvidere umuligt at fastsla, hvor mange af disse, der har
deltaget i de specifikke projektaktiviteter.

Skal AFUK alligevel forsgge at estimere andelen af sarbare unge i mistrivsel, s estimeres det,
at omkring 165 af skolens 220 elever (75 pct.) falder inden for gruppen, og at der for
@rkenfortet er tale om cirka halvdelen af medlemmerne i den aktuelle aldersgruppe, hvilket vil
sige 90 unge. Kigger man pa lerernes svar i spgrgeskemaet vedrgrende andelen af sarbare unge,
sé fremgar det endvidere, at i bestemte varksteder vurderes samtlige unge at falde i malgruppen,
mens andelen i andre veerksteder vurderes at veere noget mindre. Dette kan bade veere et udtryk
for, at de sarbare unge fordeler sig skeaevt pa vaerkstederne, men det kan ogsa veere et udtryk for,
at leererne laegger veegt pa forskellige forhold, nar de vurderer andelen af sarbare unge i deres
fold.

Eftersom der er tale om et skoletilbud, kommer hovedparten af AFUKs unge nogenlunde
regelmaessigt, men der er ogsd en mindre gruppe, som sjeldent dukker op eller som det stort set
ikke lykkes at etablere en relation til pa skolen. Her er der oftest tale om unge, som ganske
enkelt har det sa darligt, at de maske i udgangspunktet slet ikke skulle veere indskrevet i et
skoletilbud. Disse unge har saledes ogsa vaeret udenfor projektets reekkevidde og AFUKs
arbejde med denne gruppe af unge handler primaert om at fa koblet de unge op pé adakvate
tilbud om fx behandling eller aktivering.

"Der hvor vi ikke slar til, det er, at vi far flere og flere elever, der er for skadede eller for syge til at vi kan
hjaelpe dem. Nar de er sa syge, at de ikke kan komme i skole fx, s er det skide svaert at hjselpe dem, ikke?”
(vejleder, AFUK)
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Nar rapporten kigger neermere pa gruppen af sarbare unge med mistrivsel, er fokus altsa pa de
unge, der kommer pa AFUK nogenlunde regelmassigt og som skolen har en god kontakt til,
selv i de perioder hvor det métte veere vanskeligt for de unge at mobilisere sig selv til at dukke
op. Den bedste indikator vi har for malgruppen, er den gruppe af unge, der i
spargeskemaundersggelsen angiver, at de har gjort brug af skolens vejledning i forhold til
trivsel, hvilket ger sig geeldende for godt hver femte ung, der har besvaret.

“lamen, for mig personligt, sa er det sddan altid lidt kompliceret at sige hvad jeg har gavn af og hvordan jeg
har det” (ung, AFUK)

Indledningsvis vil vi kigge pa leerernes vurderinger af, hvad AFUKSs sérbare unge har faet ud af
projektet. Stgrstedelen af leererne vurderer, at de sarbare unge har haft det samme udbytte af
projektet som skolens gvrige unge, en enkelt mener, at de har faet mere ud af det, og nogle
stykker mener hverken at man kan tale om, at de sarbare unge har faet mere eller mindre ud af
det. Vurderingen blandt sidstnavnte er, at de sdrbare unge har fiet *noget andet’ ud af projektet.

Flere leerere papeger, at de har oplevet projektet som serligt udfordrende for de sarbare unge, at
projektet for denne gruppe har kostet *blod, sved og tarer’ og at der i serlig grad har varet
behov for at stgtte de sérbare unge i opgaverne. Det *andet’ som lzererne udtrykker, at de sarbare
unge har faet ud af projektet handler om, at projektet har bidraget til en stgrre accept af
forskelligheder og vanskeligheder i elevgruppen, ligesom nogle oplever, at der er opstéet en
gensidig balance mellem de forskellige sarbarheder, hvor det har vist sig, at nogle unge kommer
hurtigere pa banen end andre og er med til at "trakke hinanden op’. Saledes er det i hgjere grad
kommet til at handle om hinandens styrker og svagheder fremfor ’sarbarhed’ som en
massebetegnelse.

Endvidere navner flere larere, at til trods for at de unge i malgruppen har oplevet projektet som
udfordrende og til tider har haft sveert ved at se noget godt ved gjeblikket, s& har de alligevel faet
en viden eller en oplevelse, som kan hjzelpe dem senere. Slutteligt leegges der veegt pa, at alle der
har veret en del af praksisaret vil have haft en egen oplevelse og at alle unge vokser med
opgaven pa det niveau, de kan byde ind med.

Vurderinger af udbytte blandt sarbare unge med mistrivsel

Som nzvnt er vejledning om trivsel benyttet som en indikator for at identificere unge med
mistrivsel, saledes at oplevelser af projektets virkninger kan isoleres til projektets egentlige
malgruppe. | det fglgende preesenteres en sammenligning af udbytte for henholdsvis *sarbare
unge i mistrivsel” og AFUKs ’gvrige unge’.

I nedenstaende figur er der foretaget en sammenligning af ’sarbare unge’ og *evrige unge’ pa
udvalgte parametre vedrgrende de unges samlede udbytte af At Ruste Sig. En stjerne i parentes
(*) efter variabelnavnet indikerer, at der her er tale om en variabel, hvor udbyttet for de *sarbare
unge’ adskiller sig signifikant fra udbyttet for de *ovrige unge’.
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Som det fremgér af samtlige variable, er de *sarbare unge’ i vaesentlig hgjere grad end de ’ovrige
unge’ tilbgjelige til at erkleere sig *meget enige’ i at de gennem praksisaret har haft et udbytte pa
de parametre, som er medtaget i figuren.

Figur 21. Sammenligning af udbytte pa udvalgte parametre mellem 'sarbare unge’ og 'evrige unge’. Pct.
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Af ovenstdende figur ses det, at de *sérbare unge’ i vasentlig hejere grad erklerer sig *meget
enige’ i figurens udsagn end de *ovrige unge’. Eksempelvis er 58 pct. af de *sérbare unge’ meget
enige i, at de gennem At Ruste Sig har leert noget nyt om sig selv, mens dette gar sig geeldende
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for 29 pct. af de *ovrige unge’. Ligeledes erklerer 68 pct. af de *sarbare unge’ sig meget enige i,
at de under praksisaret har faet flere venner eller stgrre netveerk, mens dette ger sig geeldende for
36 pct. af de *ovrige unge’.

Man kan argumentere for, at hvis man sammenlagger kategorierne meget enig og enig, sa ligner
de to elevgrupper i hgjere grad hinanden, men faktum er, at der under alle omstaendigheder er
tale om en signifikant gradsforskel, hvor de *sarbare unge’ angiver et storre udbytte end de
*gvrige unge’ og endvidere kan det tilfojes, at i modsetning til klassiske baggrundsvariabler som
fx ken og alder, sa er mistrivsel (her forstdet som hvorvidt man har modtaget vejledning om
trivsel) den variabel, der slar staerkest igennem i hele dataseettet. Der er med andre ord god grund
til at antage, at de ’sérbare unge’ med rette kan siges at veaere dem, der har haft det starste
udbytte eller som har rykket sig mest, under praksisaret for At Ruste Sig.

Figur 22. Sammenligning af de unges vurderinger af brugbarhed af laering fordelt pa hhv. 'sérbare unge’ og
‘gvrige unge’. Pct.
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Ovenstaende figur bekreaefter billedet af forskelle i vurderinger af udbytte mellem de to

elevgrupper. De ’sarbare unge’ er i hgjere grad end de ’ovrige unge’ tilbgjelige til at tilskrive
leering fra praksisaret en brugbarhed, bade for deres liv pa skolen og i livet uden for skolen.
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Hvad angar Pli og Ynde er forskellene i de to gruppers vurderinger ikke signifikant, men starre
andel af *sdrbare unge’ giver udtryk for at kunne anvende lering fra Kvajepligt pa og udenfor
skolen og ligeledes oplever en storre andel af ’sarbare unge’, at leering fra Krop og Humgr har
ligget til grund for en gget refleksion over — samt &ndring af — egne vaner.

“Nar jeg skal stille mig op foran en masse mennesker, sa bliver jeg angst. Men jeg synes det her har hjulpet
mig, fordi det netop er et rum, hvor der ikke er noget der er rigtigt og forkert. Det er bare udvikling pd en
elleranden made, af os selv. Og det er alle godt klar over, sé alle ved godt, at... Hvis folk griner, sa ved jeg
godt, de griner med mig og de griner ikke af mig. Det er fedt at have et rum, hvor man kan fa lov til sédan
noget” (ung, AFUK)

Vejledning og ekstra vejledning

AFUK har i det daglige to faste vejledere tilknyttet. De faste vejledere har hovedansvaret for
hver deres veerksteder, men deren er altid dben og de unge kan kigge forbi til en snak uanset om
deres faste vejleder er tilstede. For de faste vejledere gar det sig geldende, at de laver et stort
stykke opsggende arbejde, sd de unge er opmaerksomme pa muligheden for statte og vejledning,
og sé de unge, der ikke opsgger vejledningen selv, ogsa bliver tilbudt en snak.

"Vi er meget opmaerksomme pa netop den sidste gruppe der, de anonyme, dem der ikke ger opmaerksom
pa sig selv. At vi nar ud til dem. Altsa jeg gar ogsa ud og henter elever og siger: "Nu er det ved at veere tid til

at du og jeg mader hinanden.” For simpelthen at laegge lidt pres pa dem” (vejleder, AFUK)

Derudover er vejlederne i lgbende dialog med lzererne, saledes at vejlederne far besked, hvis en
leerer vurderer, at en ung kunne have et behov for tilbud om vejledning.

Figur 23. Hvad har de unge primaert modtaget vejledning om? Pct.
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Af figuren fremgar det, at vejledningen spiller en vaesentlig rolle i forhold til at stette og hjeelpe
de unge godt pa vej hvad angar videre uddannelse og de skridt der skal tages i tiden efter AFUK.
Hernast er trivsel et centralt omdrejningspunkt for vejledningen, ligesom arbejde, bolig og
gkonomi er emner, som cirka hver tiende unge i spgrgeskemaundersggelsen har modtaget
vejledning om. Kategorien "andet’ deekker blandt andet over hjelp til legatansegninger og
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praktikpladser samt til leegeaftaler og oversettelse af sveert forstaelige papirer for udenlandske
unge.

Omkring ovenstdende figur er det vigtigt at fremhave, at den alene afspejler, hvilke temaer de
unge angiver primert at have opsggt og modtaget vejledning omkring. Det vil sige, at en ung
kan have angivet gkonomi eller praktiske ting, som den primare &rsag til at sgge vejledning,
mens vejledningen i virkeligheden har daekket over alvorlige problemer i familien, som har
betydet, at den unge ikke kan bo hjemme og nu mangler hjelp til at komme pa fode. | en sadan
situation er trivsel naturligvis et centralt omdrejningspunkt for vejledningen, selvom trivslen
ikke er blevet angivet som den primzre érsag til at opsgge vejledningen af den unge. Figuren
afspejler saledes ikke det reelle omfang af, hvor mange unge der modtager vejledning om de
forskellige temaer, men er alene et udtryk for hvilke temaer, der var udgangspunktet for at
opsgge vejledningen blandt de unge, der var tilstede ved eventet, hvor spgrgeskemaerne blev
udfyldt.

“Da jeg kom her pa AFUK, der havde jeg ikke noget sted at bo og der var mange ting, som var galt. Min
vejleder var virkelig, virkelig god til at tage hand om det og nu star jeg i en situation, hvor jeg borien
lejlighed efter 21 dage og de har hjulpet mig virkelig, virkelig meget og veeret rigtig gode til at motivere mig
og holde mig i gang, hvor ferhen synes jeg, at jeg sad fast og det hele var galt. Jeg kunne ikke komme videre,
mens sa nu der er alting stille og roligt ved at falde pa plads. Min vejleder hjalp mig med alle de ting, som
jeg ikke selv kunne overskue i den situation. Altsa fa skrevet mig op, fa ringet rundt, fa snakket. Jeg havde
ikke penge til mad nok en maned, hvor jeg lante 1000 kr., som ogsa er den del af det her, tror jeg. Som var
super rart. Jeg stod i nad og jeq fik hjselp pa den made, at min vejleder hun hjalp mig ogsa med min bank, da
jeg havde problemer med mit kort og hun har hjulpet mig med mit mobilabonnement, sa der er ikke
noget... Det er virkelig alting man kan ga til sddan nogen, iszer hvis du har lidt sveert ved at fa det hele til at

haenge sammen” (ung, AFUK)

Nasten alle unge pd AFUK modtager pa et eller andet tidspunkt vejledning om trivsel, hvorfor
ovenstaende figur er et gjebliksbillede. Nar det alligevel giver mening i dette kapitel at
sammenligne gruppen af unge, der angiver at have modtaget vejledning om trivsel (*sarbare
unge’) med gruppen af unge, der ikke angiver dette (Covrige unge”), sa skyldes det, at de unge,
der angiver trivsel som det primzare omdrejningspunkt for vejledningen, ma antages at have de
starste trivselsmaessige problemer og saledes at udgere de mest sarbare unge

Figur 24. Har du kunnet bruge den vejledning, du har modtaget? Pct.
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Figuren ovenfor viser, at en meget stor andel af de unge oplever, at de har kunnet bruge den
vejledning, som de har modtaget. Her er der ingen signifikant forskel mellem de sarbare unges’
og de ’ovrige unges’ vurderinger. Nar de unge er blevet bedt om at uddybe, hvad der har haft
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betydning for, hvorvidt de fglte, at de kunne bruge — eller ikke kunne bruge — vejledningen, sa er
det helt tydeligt, at muligheden for at snakke med en voksen og den made de oplever at vare
blevet mgdt pa har haft stor betydning for de unge.

”I've been helped to myself and not made to feel bad about my problems even if they are silly and small or

huge and overwhelming. I've been taken seriously” (ung, AFUK)

De unge peger pa, at de aldrig har falt sig til besveer og altid er blevet taget serigst, nar de har
opsegt vejledningen om stort og smat. De beskriver ogsa, hvordan de oplever at blive madt
fordomsfrit, saledes at vejledningen tager udgangspunkt i, hvilken retning de unge gerne vil ga
og hvad de gnsker hjelp til, fremfor hvad vejlederne matte mene om, hvad de unge burde gare.

"De lytter til, hvad DU har brug for og vil. Det er rart, at de ikke forseger at putte en i ‘kasser”” (ung, AFUK)

Afslutningsvis fremhaver de unge, at vejlederne ligger inde med en stor viden om de ting, de
har brug for hjeelp og stette til og at vejledningen altid opleves som aktuel og i gjenhgjde. Sidst
men ikke mindst, fremhaver en ung, der har en darlig familierelation, at det er af stor veerdi for
ham at have féet carte blanche til at opsgge vejledningen pd AFUK — ogsé efter han er stoppet —
da det er en stor tryghed at ga videre ud i livet med en viden om, at der altid er et sted, hvor
voksne star parat til at hjaelpe.

"Min vejleder han siger jo 0gsé, at jeg altid kan komme tilbage, hvis jeg har lyst til at snakke om noget og
skal finde ud af et eller andet, eller sédan noget. S& pa den made har jeg faet nogle kontakter, som jeg altid

kan henvende mig til, hvis der er noget” (ung, AFUK)

I trdd hermed fortzeller vejlederne, at det for nogle unge ger sig geldende, at de er lang tid om at
abne op omkring deres reelle problemstillinger og at nogle naermest farst letter hjertet dagen far,
de stopper. | disse tilfelde sgrger vejlederne for, at de unge har nogen at snakke med indtil de er
sikre p4, at de unge er hjulpet godt videre i livet.

"Vi oplever ogsa nogen gange, at vores elever ferst dbner sig og forteeller, hvad der er, naesten dagen for de
skal holde op. S& ma vi jo sige: ‘N&, det ger ikke noget’. Fordi sa har de bare nogle klip til gode. Det kalder
jeg det bare. Jeg siger bare til dem, at det er fint nok. Sa starter vi bare vejledningen nu, sd ma den bare
fortseette, selvom de er startet pd noget andet” (vejleder, AFUK)

Den ekstra vejledning

Som tidligere skrevet benyttede langt de fleste unge under praksiséret den faste vejledning, mens
kun en mindre andel af de unge gjorde brug af den ekstra vejledning, som var muliggjort
gennem At Ruste Sigs ansettelse af en ekstra vejleder. Heller ikke de foreningsmedlemmer, som
i seerlig grad var forventet at veere den gruppe, der ville gere brug af vejledningen i den mobile
vogn i stueetagen og de skave vejledningstidspunkter, benyttede denne mulighed i n&vneverdig
grad. Learingen blev her, at praksisaret var kort tid for en ny vejleder til at komme ind pd AFUK
og skabe ordentligt kendskab til det nye vejledningsformat.
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Ovenstdende medfarte afvigelser i projektplanen, séledes at projektets ekstra vejleder blev tildelt
KUU unge som sit szrlige ansvarsomrade, ligesom hun konverterede den ekstra vejledning til
etableringen af Frirummet og brugte timer pa at assistere projektledelsen. Erfaringerne har her
veeret, at seerlig Frirummet har banet vejen for et nyt og anderledes vejledningsformat, som har
veeret i stand til at tiltreekke nogle af de unge, der ikke er sa tilbgjelige til at opsgge vejledningen
af sig selv, om end de sandsynligvis ville kunne have haft glede heraf.

Frirummet og Unge Faglige — anderledes vejledningsformater

Frirummet har bestaet af drug- og alkoholfrie eftermiddags- og aftenarrangementer pa tirsdage,
som har veret abne for bade AFUKSs elever og @rkenfortets medlemmer. Hvor nogle
arrangementer alene fokuserede pa det sociale med omdrejningspunkter som madlavning,
breetspil og filmvisning, havde andre arrangementer karakter af praktik- og fremtidsworkshops,
udvikling af drugfree-events mv.

Knap halvdelen af de unge i spargeskemaundersggelsen har deltaget i et eller flere af
Frirummets arrangementer. Disse unge har fordelt sig nogenlunde ligeligt mellem ’sérbare unge’
og ’evrige unge’.

Figur 25. Hvad betyder Frirummet for dig? Fordelt pa 'sarbare unge’ og ‘evrige unge’. Pct.
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Af ovenstaende figur fremgar det, hvilke betydninger de unge veegter hgjst ved Frirummet.
Heraf fremgar det, at bade *sérbare unge’ og ’evrige unge’ vegter det sociale aspekt hejt.
Figuren viser imidlertid ogsa, at der er signifikante forskelle mellem de betydninger *sarbare
unge’ og ’evrige unge’ tilskriver Frirummet. Alle variable med stjerne i parentes (*) udtrykker
signifikante forskelle mellem de to elevgrupper og sdledes fremgér det, at *sdrbare unge’ vegter
fx mulighed for at etablere venskaber, muligheden for at snakke med andre voksne end sine
leerere, muligheden for at feerdes i et drug- og alkoholfrit miljg samt i det hele taget muligheden
for at have noget at lave om eftermiddagen hejere end de evrige unge’. Séledes fremgar det, at
Frirummet har en serlig stor betydning for en serlig gruppe af unge.

"Det var sadan en efter skole aktivitet. Det var for at fa folk lidt engagerede og maske vaere lidt abne for
hinanden, nér det ikke er skoletid. Maske for dem der virkelig har brug for det og det er der 100% her p&
AFUK. Folk der har brug for sddan en connection efter skole. De vil ikke tage pa Staden eller noget, men vil
bare vaere et sted, hvor man kan hygge sig eller komme i motion eller et eller andet. Det var nice, at det var

der, men jeg var der ikke selv” (ung, AFUK)

I trdd med ovenstdende fortzeller en anden ung, at hun ikke selv har deltaget, men at hun har hart
sine veerkstedskammerater forteelle om Frirummet. De har veret glade for at komme der og har
fortalt om, hvordan de er blevet venner med unge fra andre hold, som har deltaget.

Ovenstaende resultater vedrgrende Frirummet stemmer godt overens med ledelsens, den ekstra
vejleders og projektledelsens opfattelser af, at der med Frirummet er blevet skabt et sted til at
udfolde sig og mgde nogle af de behov, de unge har for en tillidsbaseret voksenkontakt med
mulighed for at snakke om akutte eller alvorlige problemstillinger i et uformelt rum.

Det fortzlles, at nogle unge i Frirummet er gaet fra at vaere usynligt til stede pa skolen i
aftentimerne til at deltage i en perifer grad og at greenserne for deltagelse hele tiden har rykket
sig. Det har vaeret en langsom proces, men erfaringerne har varet, at der har veeret tydelige tegn
p4, at Frirummet ogsa har skabt mulighed for kontakt, feellesskab og samtale med den slags
usynlige unge, som ellers kan veere svaere at na og at deltagelsen i Frirummet er vokset
efterhanden som de unge er blevet trygge ved at deltage og rygtet har spredt sig til dem, der lige
skal hgre fra andre, at det er godt, far de selv har samlet mod nok til at deltage.

"Vitroede farst, at man ligesom skal have vejledning pa skaeve tidspunkter og sédan noget, men de gider
ikke at ga til noget, der hedder vejledning. De er ved at do af skreek eller kaste op ved tanken, for de har haft
det sveert laenge, og de stoler ikke pa det. Men det der med, at der er nogen af ked og blod, som man laver
nogle hyggelige ting sammen med og sa opstar samtalen... Og ndr man sa oven i kebet arbejder med
nogle af de her ting i sin skole, sa bliver det meget naerliggende, at samtalerne kommer ind pa nogle ting og
derfra kan der vokse en form for samherighed eller solidaritet, som forhabentlig kan straekke ud over det ar,

de har pa skolen. Hvor der opstar en anden slags venskaber” (ledelse, AFUK)

Ogsa Qrkenfortet fortzeller, at ved at skabe Frirummet og de dertilhgrende aktiviteter for sarbare
unge, sa er foreningen kommet i kontakt med en hel ny gruppe af medlemmer, der ellers har
levet lidt skjult og ikke tidligere har opsggt de andre aktiviteter i foreningen.
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“Helt konkret har Frirummet og madspildsprojektet givet adgang til nogle elever, som jeg ellers ikke som
foreningsleder ville have ‘opdaget’ eller kommet i kontakt med, fordi de ikke opseger de andre aktiviteter i
foreningen” (projektleder, @rkenfortet)

Bade nogle unge og projektledelsen giver udtryk for, at det kunne meerkes pd AFUK, da den
ekstra vejleders stilling udlgb i fordret, idet der nu manglede en tovholder pa Frirummets
aktiviteter. For de unge handlede savnet af den ekstra vejleder ogsa om, at hun var *ung og
hiphoppet’ og var god til at skabe tillid og forbindelser med og mellem forskellige typer af unge.

“Rimelig mange var ret glade for, at der var en, der var ung og hiphoppet og kunne komme lidt taettere pa.
Sa tror jeq faktisk i det korte tid hun var her, sd har hun skabt nogle rimeligt gode ‘trusts’imellem nogle
elever og har sikkert hjulpet rigtig mange” (ung, AFUK)

Opsummerende kan det altsa siges, at erfaringen med Frirummet har vaeret, at det med dette
koncept lykkedes at fa skabt et forum og et nyteenkende vejledningsformat for de unge, som er
den primare malgruppe for At Ruste Sig — de mest sarbare unge. Med afsat i disse erfaringer
har projektets ekstra vejleder efter endt praksisar veret lgst tilknyttet til @rkenfortet og afviklet
aktiviteter pa mindre fast basis i dette regi, ligesom der er blevet afsat ressourcer i foreningen til
at anseette en ung projektleder med kendskab til mélgruppen, der fremadrettet skal varetage
kontakten med de unge pa ugentlig basis og viderefgre blandt andet Frirummets aktiviteter.
Dette er naermere beskrevet i naeste kapitel under afsnittet *Positive afstikkere af At Ruste Sig’.

Figur 26. Var arrangementet med Unge Faglige inspirerende for dig? Pct.
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Unge Faglige var et andet alternativt vejledningsformat, som blev testet af i projektet. Ved disse
arrangementer blev der sammensat et hold af unge faglige med erhvervsuddannelser og jobs, der
havde stor faglig bredde. Der var tale om panelforteellinger i gjenhgjde med de unge og med
fokus pa drivkraft og motivation og samtidig med fuld arlighed om indre og ydre kampe. De
Unge Fagliges forteellinger vurderes at have skabt et hul igennem til de unge og dette har staet i
klar modseetning til de brobygningsforlgb for produktionsskolerne og erhvervsuddannelserne,
som de unge kender fra tidligere og som narmest har haft den modsatte effekt pa lysten til at
uddanne sig for en hel del af de unge, som AFUK rummer. AFUK vurderer saledes ogsa i denne
henseende at vare lykkedes med at skabe et succesfuldt vejledningsformat pa baggrund af At
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Ruste Sig og af figuren ovenfor, fremgar det tydeligt, at Unge Faglige pd samme made som
Frirummet har haft en sarlig appel til projektets *sarbare unge’.

Akutpuljen i At Ruste Sig

Til At Ruste Sig har der knyttet sig en sékaldt Akutpulje, der pd samme made som den ekstra
vejledning har fungeret som et supplement til AFUKSs faste vejledning og eksisterende
hjelpemuligheder. Som naevnt har Akutpuljen bestaet i, at der har varet allokeret en pulje penge
til at hjeelpe de unge lige nu og her, som eksempelvis hvis unge har haft behov for akut
psykologhjelp eller akut overnatning ved pludselige a&ndringer i boligforhold, mm.

Ledelse, projektledelse, vejledere og ekstra vejleder forteller om Akutpuljen, at det tog noget tid
far denne blev taget i brug, hvilket ganske enkelt skyldes, at det var nyt og uvant at kunne ggre
brug af denne pulje, men til dels ogsé en usikkerhed omkring, hvad puljen matte bruges til og
hvornar et problem var “alvorligt nok’ til at en ung kvalificerede sig til at modtage hjeelp fra
puljen. Serligt den ekstra vejleder oplevede til en start, at hendes manglende forudgaende
kendskab til problemstillinger blandt de unge gjorde det vanskeligt at vurdere i hvilke
situationer, puljen skulle tages i brug.

"leg synes faktisk, at den er sveer at gé til (... ) jeg synes det er lidt sveert, fordi vi som vejledere méske ikke
snakker nok sammen om, hvad er graden af problemstillinger i huset, fordi jeg er ret ny vejleder, s hvis jeg
begynder at sige til min meget lille gruppe af elever, at vi har en akutpulje: ‘Okay, du har ikke mad til de
naeeste to uger, sa far du 500 kroner fra Akutpuljen’, hvad sa hvis der er nogen, der har det meget veerre,
uden at jeg ved noget om det? S3 det der med den der barre pa, hvornar det er man ma bruge af den, det

har jeg rigtig sveert ved at finde ud af” (ekstra vejleder, AFUK)

Ledelse, projektledelse, vejledere og ekstra vejleder fortaller dog samstemmigt, at efterhanden
som praksisaret skred frem, blev de bedre til at vurdere, hvornar Akutpuljen skulle bruges. Der
gives i interviewene falgende eksempler pé, hvad Akutpuljen er blevet anvendt til:

Figur 27. Eksempler pa anvendelse af Akutpulje.

e  Akut psykologhjzelp til en raekke unge

e  Vitaminer til at daekke vitaminmangel hos en underernzeret ung
e  P-piller og fortrydelsespiller

e  Penge til buskort for at sikre en ungs transport til ny uddannelse
e  Penge til mad

e Tgjtil en hjemles ung

e Diaetist til en overvaegtig ung

Bade faste vejledere og projektets ekstra vejleder giver udtryk for, at selvom det tog lidt tid at
tage Akutpuljen i brug, sa har det givet en tryghed at vide, at man havde puljen i ryggen og
dermed kunne tilbyde noget til unge med vanskeligheder, som AFUK normalt ikke ville have
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mulighed til at tilbyde eller som der ville skulle findes midler til ud af skolens i forvejen
pressede budget.

"Det der med at vide, at man har puljeniryggen. Det er en tryghed, synes jeq” (ekstra vejleder, AFUK)
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Et formal med evalueringen har blandt andet veeret at vurdere, om det er lykkedes i forbindelse
med At Ruste Sig at lave en beskrivelse af metoder og opgaver fra AFUKSs leeringsmiljg, der kan
implementeres i hele AFUKSs hus og som kan inspirere andre praktikere i form af en paedagogisk
handbog eller andet inspirationsmateriale.

"Vi har snakket meget om, at en del af AFUKs metode netop er det at vaere kreativ og skabende i rummet.
Laererne star i et rum. De ved ikke, hvem der kommer ind og hvilken tilstand de er i. De kan ikke have en fast
plan for, hvem der gar hvad og hvordan outputtet skal vaere pa dagen, sa det er et meget kreativt rum for
dem, og de ma hele tiden arbejde med det, de har. Sa det er jo AFUKs metode, og hvis man har sddan en
metode, sd kan man jo heller ikke give en opskrift pa "Hvad er det s&’, for de to former snakkerimod
hinanden. S& det handler maske mere om et veerdiszet og en tilgang og en tjekliste eller en form for ‘De her
ingredienser, skal du naesten have’ eller 'Hvad er det det kraever for laererne og fra ledelsens side’. Det er en
slags iscenesaettelse af rummet og det er mere for den praktiker, der skal std med denne her handbog. Sa
det har vi snakket meget om, men jeq ved ikke praecis hvad det [formidlingsproduktet] skal veere endnu”
(projektleder, AFUK)

Under afsnittet med titlen > Afvigelser fra projektplanen’ blev det beskrevet, at der har veeret en
vaesentlig forsinkelse i udarbejdelsen af den paedagogiske handbog eller det materiale, der skal
formidle projektets resultater og inspirere andre, der arbejder med malgruppen. Ligeledes blev
det beskrevet, hvordan forsinkelsen blandt andet skyldes en lengere proces med at finde den
rigtige form pa bogen samt at projektets lgbende dokumentation ikke har veeret direkte
omsetteligt til brug for bogen.

Tilsammen har de navnte forhold efterladt et stort efterarbejde for redigeringsgruppen, der
handler om at reflektere over projektets erfaringer, udvelge indhold samt at fa beskrevet
metoder og gvelser til brug for bogen. | denne forbindelse kan det fremhaves, at evalueringen
har peget pa, hvordan et starre fokus pa indholdsmassige og begrebslige afklaringer i forhold til,
hvordan projektets metoder kunne afgranses og defineres, samt bedre tid til diskussioner af
projektelementer og deres virkninger i lzerergruppen under praksisaret, sandsynligvis kunne
have gavnet og lettet formidlingsarbejdet i forbindelse med den forestaende formidling af
projektet. Ved tidspunktet for slutevalueringen er handbogen endnu ikke faerdig, men forventes
feerdig i foraret 2018. Af samme grund har det ikke vaeret muligt for evalueringen at fglge med i
andet end den spade opstart af formidlingsarbejdet, hvorfor en vurdering af, hvordan dette
arbejde lykkes heller ikke er mulig.

I det forestaende arbejde med handbogen er lektor Sgren Langager fra Danmarks institut for
Padagogik og Uddannelse tilknyttet som radgiver og medskribent, hvilket ma antages at kunne
bidrage positivt til formidlingsarbejdet, serligt hvad angér placeringen, af AFUKs mange gode
erfaringer fra At Ruste Sig, ind i en relevant teoretisk og metodisk ramme.
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Andre metoder til formidling
Gennem praksisaret har projektet vist en vej for AFUKSs laerergruppe og organisationen som
sadan, hvilket har skabt en lyst til at fastholde og fortsette projektets gode takter.

Gennem lgbende udveksling og samarbejder med interessenter inden for paeedagogisk praksis har
der vist sig nye muligheder for at formidle viden fra projektet og for at udveksle viden om
projektets metoder og praksis. Som et helt konkret eksempel herpa er et samarbejde mellem
AFUK og UCC pt. i en indledende fase. Dette beskrives neermere i nedenstaende afsnit
vedrgrende positive afstikkere af projektet.

Positive afstikkere af At Ruste Sig
Som fglge af At Ruste Sig har der varet en rekke positive afstikkere, der hver iser kan veere
med til at baere viden, erfaringer og praksis med sig ud i fremtiden. De beskrives kort her.

e Samarbejde med interessenter indenfor paedagogisk praksis
Som navnt under formidling er et samarbejde mellem AFUK og UCC under
etablering. Samarbejdet kan bade ses som et led i formidlingen af projektet, men kan
samtidig ses som en positiv afstikker heraf. Indtil videre er der udarbejdet en
hensigtserkleering om et samarbejde, der kan udmegnte sig i fagkurser, projekter og
feelles uddannelsesforlgh med fokus p& sammenhaengen mellem krop, peedagogik og
leering. Farste projekt er planlagt til at blive et fagkursus i UCC regi, der ggr AFUKs
arbejde med sarbare bgrn og unge tilgengeligt for fx leerere og paeedagoger.

e Ansattelse af projektleder til viderefarelse af Frirummet
Som direkte konsekvens af de positive erfaringer med Frirummet, har @rkenfortet afsat
ressourcer til at viderefgre dette. Pr. 1 september 2017 blev ansat en projektleder, der
skal sta for viderefarelsen af Frirummet og varetage den ugentlige kontakt med de
unge. Erfaringen fra At Ruste Sig var, at de unge blev meget knyttede til den ekstra
vejleder og derfor er der lagt veegt pa at ansztte en projektleder med en langsigtet
interesse for foreningens arbejde. Dette lader til at vaere lykkedes og den nye
projektleder, der har en kunstnerisk og padagogisk baggrund, er nu det uformelle
fyrtarn, de unge vender sig imod, nar de har brug for at vere i Frirummet.
Aktiviteterne i Frirummet udvikles fortsat med udgangspunkt i de unges egne idéer,
men understattes af projektlederen, hvis rolle er at skabe kontakt og et trygt rum for de
unge at folde deres aktiviteter ud i. Frirummet vil sdledes fremadrettet veere
implementeret i foreningens faste aktiviteter.

e  Madspildsgruppen
Blandt de ferieworkshops, der blev afviklet i regi af Frirummet, blev der ogsa afholdt
en madspildsworkshop. En positiv afstikker af madspildsworkshoppen har veeret, at der
er blevet etableret en madspildsgruppe pa omkring 10 unge pa tvers af linjer, som alle
syntes, at det var spaendende at arbejde med madspild. Madspildsgruppen har etableret
et samarbejde med SuperBrugsen om at aftage datovarer, som de unge laver mad af og
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efterfglgende spiser sammen. Samarbejdet med SuperBrugsen omkring madspild er
desuden blevet udvidet til ogsa at omhandle praktikpladser til AFUKs unge.

e  Sterre opmarksomhed pa sarbare medlemmer i foreningsregi
For @rkenfortet har det tidligere veret en udfordring at fa skabt et miljg og aktiviteter
for sérbare unge, idet foreningen traditionelt har haft fokus pé fysiske aktiviteter samt
pa at lgfte unge med spirende idéer. Gennem At Ruste Sig har foreningen haft
ressourcer til at fokusere pa medlemsgruppen af sarbare unge og de positive erfaringer
fra projektet har betydet, at @rkenfortet fremadrettet vil arbejde mere mélrettet med,
hvordan foreningen bedre kan registrere og omfavne disse medlemmer.

e Nye mader at formidle om AFUKs kernevardier og praksis pa tegnebraettet
| forbindelse med de mange brainstorms vedrgrende formidlingsdelen af projektet, er
der opstéet en stor lyst til at kaste sig ud i alternative mader at formidle om AFUKSs
made at arbejde p4, der ligger godt i trad med tidsanden. Eksempelvis er det blevet
droftet at lave en Podcast eller App, som Igbende kan opdateres med oplag, opgaver
og gvelser relateret til de tre fag, sa projektet pa denne made bliver ved med at vokse.

e  Budgetomlaegning
Med afsat i projektets mange gode erfaringer er blandt andet gnsker om at fastholde
udvalgte projektelementer samt at sikre tid til udvikling i &rsnormen. En positiv
afstikker af projektet er sdledes, at der lige nu Kigges p& muligheden for at foretage
omlaegninger af AFUKSs budget, som kan muliggere disse ting, ligesom der kigges pa
muligheden for at etablere en ngdpulje af AFUKSs egne midler.

Det fremadrettede arbejde

"Vi er sddan rimeligt begejstrede selv for denne her made at arbejde pa og synes, at det har givet noget —

ogsé til laerersamarbejdet og stemningen” (ledelse, AFUK)

Som vist er der en raekke positive afstikkere af projektet, der pé forskellig vis kan vaere med til
at beere projektet videre efter projektperiodens ophgr. Ligeledes er det undervejs blevet
beskrevet, hvordan udvalgte af projektets undervisningselementer gnskes fastholdt i AFUKSs
fremadrettede arbejde. Det ger sig eksempelvis geeldende for Unge Faglige, vidensforedrag,
keepheste, ambitigse visninger, mv. For flere af de neevnte forhold er det dog AFUKS vurdering,
at de sandsynligvis ikke vil kunne fastholdes med samme fokus, intensitet og konsekvens uden
ekstra bevillinger.

Aktiviteter for de unge efter skoletid, som fx Frirummet og madspildsgruppe, er, som beskrevet,
blevet implementeret som faste elementer i foreningsregi Det vurderes ogsa, at projektet efter
bevillingsperioden vil leve videre i kraft af leerergruppens nyerhvervede forstaelse for
kerneveardierne og de tre nye fag til at understette veerdierne. Allerede nu ses eksempler pa,
hvordan fagene har forplantet sig i lzerergruppen og blandt de unge. Saledes har fx atelieret faet
beveegelse pa skemaet og KUU og skatervarkstedet er gaet sammen i et peer to peer
samarbejde, hvor skaterne indtil videre underviser KUU’erne i at skate, 0osv.
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Sidst men ikke mindst @nskes nogle af erfaringerne med de forskellige mader at arbejde pa
viderefart. Eksempelvis ses et potentiale i at videreudvikle de gode erfaringer med feelles
aktiviteter, opgaver og gvelser, som fordrer samarbejde pa tveers af eksempelvis alder, etnicitet
eller overbevisning. Her kunne en videreudvikling fx bestd i at udvide samarbejdet mellem
veerksteder eller gennem inddragelse af grupper ude fra.

”... jeg synes, at det mere ligner beqyndelsen end slutningen” (ledelse, AFUK)
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Formalet med projekt At Ruste Sig har vaeret at forebygge social polarisering og at ruste sarbare
unge i mistrivsel til medgang og modgang i livet gennem traening af sociale og personlige
kompetencer. Projektet er blevet gennemfart i et samarbejde mellem AFUK og @rkenfortet i
perioden 2015-2017 med statte fra VELUX FONDEN.

Projektets indsats har veeret bygget op omkring indfarelsen af tre nye fag: Kvajepligt, Pli og
Ynde samt Krop og Humgr. Under hvert af fagene har der veeret en raekke projektelementer og
initiativer til at stgtte op om faget. Herudover har indsatsen rummet en Akutpulje, hvis formal
har veeret at kunne yde hurtig hjeelp og vejledning i akutsituationer.

Projektarbejdet har veeret inddelt i tre faser: forberedelse, praksis og formidling. Hvor projektets
farste to faser forlgb nogenlunde planmaessigt, har der veeret forsinkelser forbundet
formidlingsfasen og de mere handgribelige outputs af projektet. Séledes er arbejdet med
udviklingen af et Fri og Fjollet spil, et Kvajepligtsdogme og en padagogisk handbog endnu ikke
feerdiggjort ved projektperiodens og evalueringens afslutning.

Projektet har bygget pa et grundlaeggende @nske om at skabe en positiv forandring for projektets
malgruppe. Laererne italesaetter projektet som et dannelsesprojekt, hvor de tre fag indkapsler
AFUKSs kernevardier, og hvor aktiviteter, opgaver og gvelser, der knytter sig til fagene er
metoder til at fremelske og videregive veerdierne til de unge. Veerdierne skal forstds som en
reekke kompetencer og egenskaber, som fx mod, opfindsomhed, engagement, nysgerrighed,
empati, situationsfornemmelse, evnen til at tage vare pa sig selv, osv., der alle kan vaere med til
at ruste de unge til livet.

P& AFUK arbejdes der ikke med faste metoder. Der arbejdes ud fra en forstaelse af, at
forskelsbehandling er ligebehandling, hvilket vil sige at alle unge skal behandles forskelligt for
at kunne blive behandlet ens. Saledes arbejdes der ud fra en forstaelse af, at de unge kommer
med forskellige forudsetninger og behov og at succeskriterierne for de enkelte unge skal
afspejle dette. Af samme grund skal de unge motiveres og stattes pa forskellig vis. Dog traekkes
bredt pa en reekke elementer i den paedagogiske praksis, der anses for virksomme i arbejdet med
at udvikle de unge og som derfor ogsa har varet vigtige ingredienser i forbindelse med arbejdet i
At Ruste Sig. De virksomme elementer er fx tillid, anerkendelse, inklusion mv.

Arbejdet med fagene har veret bygget op omkring en model bestdende af viden, refleksion,
overraskelser og forstyrrelser samt opgaver og gvelser. Der har varet benyttet en nysgerrig og
eksperimenterende tilgang, som har veret dben for at undersage, hvordan fagene og
dertilhgrende aktiviteter, opgaver og gvelser er med til at understgtte en positiv forandring
blandt projektets unge. Eksempelvis har der veeret eksperimenteret med hvordan forskellige
grader af struktur, forskellige former for viden, forskellige grader af udfordringer mv. spiller ind
pa arbejdet med fagene samt pa udbytte og virkninger for de unge. Det eksperimenterende og
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undersggende arbejde har ikke resulteret i feerdige opskrifter, men har veeret med til at gge
leerernes forstéelse af, hvordan de forskellige tiltag har virket og hvem de har virket for. Viden
der kan bruges i det fremadrettede arbejde.

I leerergruppen har der veeret forskellige forudsaetninger for at indga i arbejdet med At Ruste Sig.
Eksempelvis har nogle lzerere vearet nye, mens andre har haft en lang historie pad AFUK.
Ligeledes har lzererne skullet arbejde med projektet ud fra forskellige fagligheder, i forskellige
veerkstedskontekster og med forskellige elevtyper, hvorfor deres oplevelser med projektet ogsa
har veeret forskellige. Herunder hvordan larerne har oplevet arbejdet med at integrere fagene i
praksis og skabe plads til fagene i undervisningen i perioderne mellem projektets temauger.

Overordnet set har leererne fundet arbejdet med projektet speendende, herunder hvordan man har
kunnet arbejde med at omsatte AFUKSs kerneveerdier til fag, der kan skabe livsmod og gge
modstandskraft hos de unge. Mange leerere har dog oplevet, at der i projektet var afsat
utilstraekkelig tid til at udvikle pa fagene og teenke dem ordentligt ind i vaerkstedsarbejdet,
ligesom det har veeret deres oplevelse, at projektet har lgbet om kap med en i forvejen travl
hverdag pd AFUK.

Den overordnede oplevelse blandt laererne er, at projektet har haft en positiv indflydelse pé&
undervisningen. Gennem arbejdet med fagene er AFUKSs kerneveerdier blevet tydeliggjorte og
mere velfunderede i praksis. Ligeledes har fagene fungeret som begreber, der har bidraget til
oplevelsen af et faelles sprog og en falles faglighed, hvilket bade har dannet basis for en god
dialog mellem lererne og samtidigt har gjort det nemmere at forklare de unge, hvad der ligger til
grund for opgaver, gvelser, osv. Projektets positive indflydelse kobles ogsd sammen med den
ggede bevidsthed om, hvordan fx viden, aktiviteter og gvelser kan vaere med til at pavirke de
unges udvikling i forskellige retninger.

Projektet vurderes i hgjere grad at have bidraget til videreudvikling af eksisterende metoder
fremfor at bringe nye metoder med sig. Dog har erfaringerne med visse projektelementer, som
fx vidensforedrag, keepheste og Unge Faglige veeret meget positive, hvorfor der vil blive
arbejdet pa at fastholde disse nye elementer i AFUKSs videre arbejde. Herudover peger lererne
pé en raekke sarligt velfungerende metoder, som fx Fri og Fjollet samt feedbackmodellen, der
gnskes forankret i den fremadrettede undervisning og praksis.

Mange leerere har oplevet, at projektet har bidraget positivt til deres egen udvikling, fx hvad
angar nytenkning, fleksibilitet og samarbejde og nogle oplever, at projektet har veeret med til at
hgjne fokus deres fokus pa det opmarksomme arbejde samt deres refleksioner over, hvad der
skal til for at gere de unge til hele mennesker. Nogle lzrere oplever desuden, at de pd samme
made som de unge har faet treenet og udviklet deres mod gennem projektet.

En del leerere har oplevet, at projektet i noget omfang har bidraget positivt til samarbejdet i
leerergruppen, ligesom leaerergruppen er blevet oplevet som engageret i udviklingen og
gennemfarelsen af projektet til trods for at nogle har fundet projektet *besveerligt’ eller som en
>overgorelse’ af en eksisterende praksis. Mange papeger, at de har fundet det givtigt at arbejde
pa tveers af veerksteder og at de herigennem har laert hinandens fagligheder bedre at kende,
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hvilket har banet vejen for en anden dynamik i huset og i hverdagen. Ogsé samarbejdet mellem
AFUK og @rkenfortet vurderes at veere blevet pavirket positivt.

Leererne vurderer, at de fleste unge har haft et stort udbytte af projektet til trods for, at der har
veeret tale om forskellige unge med forskellige indstillinger til projektet. Som eksempler pa
udbytte naevnes, at de unge er blevet mere modige og at de er blevet bedre til at prave graenser af
og til at tage stilling. P& samme made som laererne, vurderes ogsa de unge at have opnéet en
feelles forstaelse og et faelles sprog omkring fagene. Lererne har forskellige vurderinger af
projektets betydning for deres relation til de unge, hvilket skyldes at mange havde en god
relation til de unge allerede forud for projektet. Projektet vurderes dog at have givet laererne og
de unge mange gode oplevelser sammen, ligesom det har affgdt mange gode snakke.

Ifalge lererne har At Ruste Sig fordret en italeszettelse af veerdier og praksis, der har veeret med
til at skabe en feelles retning i arbejdet og dermed sikret at veerdierne i hgjere grad er blevet
indarbejdet i praksis pa tvaers af veerksteder. Lzarerne ser en fremtid for fagene og er optimistiske
i forhold til, at der vil blive arbejdet videre med refleksion, udvikling og implementering, da
fagene er forankret i AFUKSs kernevardier. Gennemstrgmningen af unge og udskiftning i
leerergruppen kan dog udggre en udfordring i forhold til at kunne bevare den felles
referenceramme, som arbejdet med projektet og fagene har afstedkommet. Saledes kraever det
fremadrettede arbejde med fagene vilje og bevidsthed samt tiltag til at understatte arbejdet, som
fx tid allokeret hertil.

For en del unge har AFUK og projektet veaeret en og samme ting, da de kun har varet pd AFUK
under praksiséret. Dette, sammenholdt med en manglende baselinemaling, ger det sveert at
vurdere om virkninger og udbytte under praksisaret pd AFUK kan tilskrives projektet. Leererne
og de unge, der har géet pd AFUK langst kan dog veere med til at perspektivere udbytte og
sandsynliggere virkninger. Her er laerernes vurdering, at unge, der har deltaget i At Ruste Sig
har taget noget *andet’ eller *mere’ med sig end tidligere argange.

Kvajepligt har veeret det fag de unge har oplevet som mest relevant og lettest at begribe.
Gennem Kvajepligt oplever en stor andel af de unge at have opnaet leering om betydningen af at
udfordre deres comfort zone, have en mening, satte noget pa spil, slippe kontrol og at breende
for noget. En stor del af leeringen er foregaet i praksis, som fx gennem arbejdet med dogmer og
afprgvning af Fri og Fjollet. De unge taler om Kvajepligt som graenseoverskridende og
udviklende og som falge af Kvajepligt oplever de, at det er blevet lettere at kaste sig ud i nye
ting, ligesom de er blevet bekendte med den gode falelse, der fglger af at overvinde sig selv.
Nogle fandt dog visse af fagets gvelser for greenseoverskridende og for disse var lering at blive
bekendt med egne graenser og at have modet til at sige fra. De unge oplever, at flere gvelser i
Kvajepligt har fordret et narveer og en sarbarhed, som har bragt dem tzttere pa hinanden og
derigennem har bidraget til feellesskabsfalelsen pd AFUK. Kvajepligt har gjort det lettere at
veere sig selv og at henvende sig til hinanden. Ligeledes har Kvajepligt veeret gavnligt i forhold
til arbejdsprocesser og en generel forstaelse af, at det ikke er fatalt at fejle. Hovedparten af de
unge oplever, at de kan bruge Kvajepligt pa skolen og i livet i nogen eller hgj grad.
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De unge havde sveert ved at begribe Pli og Ynde, hvilket kan heenge sammen med at strukturen
var lgs og at meget af arbejdet med faget foregik sidelgbende med veerkstedsarbejdet. Alligevel
oplever en relativt stor andel af de unge at have opnaet lzering om betydningen af egen attitude i
mgdet med andre, af eget bidrag i samveeret med andre, af at seette sig i andres sted og af at
mgde sine fordomme. Fra Pli og Ynde fremhaves serligt foredragsholdere og kepheste, som
aktiviteter, der har veeret med til at starte refleksioner hos de unge, ligesom feedback fremhaeves
af mange som et arbejdsredskab og en metode, de har faet kendskab til gennem faget. En del af
de unge oplever ogsa at have faet en god viden gennem arrangementerne med Unge Faglige,
ligesom ferieworkshops fremhaves som et positivt tiltag for unge med afgraenset netveerk. Ogsa
her oplever to tredjedele af de unge, at de kan bruge den nye laering pa og udenfor skolen i
nogen eller hgj grad.

Sterstedelen af de unge har haft en stor leering gennem Krop og Humgr, herunder laering om
egne vaners pavirkning af energiniveau og betydningen af bevaegelse, kost, ro og konsekvenser
ved brug af rusmidler. Serligt de yngste unge har taget leering om bevagelse til sig, mens det
serligt var drengene, der har taget l&ering omkring rusmidler til sig. Mange af de unge
fremhaver foredraget om rusmidler, da de oplever det som vigtigt at kunne italesatte
problematikker om rusmidler pd AFUK, ligesom nogle unge fremhaver, at foredrag som dette
forhabentligt kan medfare, at veerkstedskammeraterne passer bedre pa sig selv. Morgenmaden
tilskrives forskellige betydninger, men allermest handler det om, at nogen unge ellers ikke ville
fa spist morgenmad. | lighed hermed fremhaves forplejning ved AFUK arrangementer som
vigtigt, fordi det blandt andet er gratis mad og fordi maden opleves som en omsorg og respekt
overfor de unge. Under Krop og Humgr fremhaeves ogsa erfaringerne med at undervise bgrn og
Sverigesturene, der har banet vejen for, at de unge har lart hinanden at kende pa nye mader og
dannet grobund for steerkere venskaber og store refleksioner. Som fglge af Krop og Humgr er en
starre andel af de unge begyndt at reflektere over egne vaner, ligesom op imod halvdelen har
angivet at have andret pa egne vaner.

Grundlaeggende kan det siges, at de unge har veeret glade for de tre nye fag, men samtidig skal
det fremhaves, at nogle unge har folt sig frustrerede over afbrydelserne i veerkstedsarbejdet
grundet de mange fzlles aktiviteter eller ganske enkelt har foretrukket det trygge og neere miljg
pa deres egne vaerksteder.

En stor andel af de unge oplever, at de gennem praksisaret har faet et tilhgrsforhold til AFUK og
mange angiver under praksisaret at have faet flere venner eller starre netveerk. Her har
oplevelsen veret, at de mange falles aktiviteter og samarbejdet pa tvaers af AFUK har fremmet
en folelse af samhgrighed. Ligeledes oplever en meget stor andel af unge, at de har pravet nye
ting, faet udfordret greenser og har leert nyt om sig selv. P4 samme made oplever mange, at tiden
p& AFUK under praksisaret har varet med til at styrke deres selvtillid eller ligefrem gare dem
mere robuste. Der er saledes god grund til at antage, at praksisaret har bidraget til de unges
robusthed, selvom projektets virkninger hovedsageligt vil blive testet af i tiden efter, de unge har
forladt AFUK.

Projektets aktiviteter har ikke vaeret isoleret til malgruppen af sérbare unge i mistrivsel, da det
ikke har vaeret gnsket at udgraense de sarbare unge i projektets aktiviteter. For at opna viden om
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projektets egentlige malgruppe har analysen sammenlignet *sarbare unge’ (unge der har
modtaget vejledning om trivsel) med *@vrige unge’ og resultaterne peger i klar retning af, at
projektets *sdrbare unge’ oplever storre udbytte og virkninger end de *ovrige unge’. Der er
saledes god grund til at antage, at At Ruste Sig har haft sarlige virkninger for denne szrlige
malgruppe. Dette billede bekreftes af, at det ogsa er de *sarbare unge’, der tilskriver laering
starst brugbarhed pé og udenfor skolen, ligesom det i hgjere grad er dem, der reflekterer over
samt endrer vaner, som fglge af projektet.

De unge pa AFUK er meget glade for vejledningen, der er i gjenhgjde, har fokus pa de unges
behov og opleves som fordomsfri. Unge, der har modtaget vejledning, har i hgj grad fundet
vejledningen brugbar. Flest unge har benyttet den faste vejledning og til trods for gode tilbud om
ekstra vejledning pa skaeve tidspunkter, har de unge kun i ringe grad benyttet denne mulighed. |
stedet har projektets ekstra vejleder etableret Frirummet og herigennem lykkedes projektet med
at skabe et nyt og anderledes vejledningsformat, der viste sig at kunne tiltreekke nogle af de
sarbare unge, der normalt er tilbageholdende i forhold til at opsgge vejledning.

Analysen viser, at Frirummet har szrlige betydninger for de sérbare unge, der, i hgjere grad end
de gvrige unge, har benyttet Frirummet til at sgge venskaber og samvar med voksne, ligesom de
i hgjere grad tilskriver Frirummets mulighed for at komme i et alkohol- og drugfrit miljg en
betydning. Med Frirummet er der saledes skabt et uformelt rum, der mader serligt de sarbare
unges behov for tillidshaseret voksenkontakt og mulighed for nye venskaber. | forlengelse heraf
viser analysen, at ogsa Unge Faglige med deres fokus pa drivkraft og motivation samt @rlighed
om indre og ydre kampe, i szrlig grad har appelleret til malgruppen af sarbare unge.

Afslutningsvis viser evalueringen, at det tog noget tid, far projektets Akutpulje blev taget i brug,
hvilket blandt andet skyldtes usikkerhed om, hvilke problemstillinger der kvalificerede sig til
hjeelp og hvor tunge problemstillingerne skulle veere for at udlgse hjeelpen. Dette endrede sig
undervejs i projektet og gav en god tryghed for vejlederne i at kunne hjalpe unge med akutte
problemer. Puljen er primert blevet brugt til psykologhjzlp, men ogsa til en lang reekke
enkeltstaende alvorlige og akutte problemstillinger, sasom hjelp til tgj til hjemlgs ung,
praevention, vitaminer, mad, bolig, dietist, mv.
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